Anexa 4

INSTTTUTUL NATIONAL

DE CERCETARE DEZVOLTARE APROBAT
PENTRU TEHNOLOGII CRIOGENICE DIRECTOR GENERAL,
SITZOTOPICE - ICSI RM.VALCEA e

1. ANGAJAT:

FISA POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr.......cocoeeeeeeeeeeeeeeieiiiiiieenn,

2. POSTUL/FUNCTIA:

Denumirea pozitiei ocupate: Inginer Electromecanic, cod COR 215216
Nivel post : - executie

3. SPECIFICATIA POSTULUL

- Nivelul de studii. superioare
-Calificirile/specializdrile necesare. inginerie, profilul electromecanica sau domenii

conexe,

-Competentele postului. cunostinfe generale si specifice cu privire la circuite electrice

liniare de curent continuu, circuite electrice trifazate, functionarea sistemelor hibride pile cu
hidrogen-baterii pentru aplicatii HDV (Heavy duty vehicle), cunoasterea limbii engleze sau a
altei limbi strdine de circulafie internationald, disponibilitate ia sarcini, manierd de lucru
sistematicd si adaptabilitate pentru munca in echipd.

4. LOCUL DE MUNCA: locatia INC-DTCI-ICSI Rm. Vilcea; ICSI Energy — Ro-HydroHub
— “Hub-ul Romén de Hidrogen si Noi Tehnologii Energetice”

C

Relatii organizatorice:

lferarhice:

de subordonare pe linie organizatoricd fatd de directorul ICSI Energy;

de subordonare pe linie de activitate stiintificd si organizatoricd fatd de directorul
proiectului RoHydroHub;

de subordonare pe linie de activitate stiintificd si organizatorica fatd de seful Grupului
Cercetare Hidrogen — ICSI Energy

superior pentru personalul cu studii medii din cadrul Grupului de Cercetare Hidrogen;

functionale, de colaborare cu:

personalul ICSI Energy;

sefii de colective sau personal din cadrul departamentelor ICSI,;

comp. functionale/calitate/etc. §i persoanele fizice care au tangentd cu sfera sa de
activitate, concretizate prin lucrdri/punerea n practicd a prevederilor procedurilor de
lucru, regulamentelor interne, etc.;

reprezentare.

prin delegarea de cadtre directorul general ICSI, directorul proiectului RoHydroHub
si/fsau directorul ICSI Energy.

5. RESPONSABILITATT:

3.1

Responsabilitdti specifice:

a. Realizeaza activitdfi de cercetare-dezvoltare specifice proiectului, conform planului de
activitdgi;

|
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m.

n.

q.

Realizeazd activitati de cercetare-dezvoltare specifice proiectului, conform planului de
activitati,

. Participa la activitdtile de cercetare-dezvoltare specifice cu privire la proiectarea si

optimizarea de tehnologii bazate pe hidrogen, din cadrul proiectului “Hub-ul Roméin de
Hidrogen si Noi Tehnologii Energetice” - Ro-HydroHub;

Participd la activitatile de cercetare-dezvoltare din cadrul proiectului ce vizeaza dezvoltarea
de MEA pentru pile de combustibil de tip PEM cu confinut scdzut de platind, care include
dezvoltarea de tehnologii de producere MEA, atdt pentru pile singulare cédt si pentru
ansambluri de pile, In cadrul activitdlii Ad4.l a proiectului Ro-HydroHub;

. Participa la activitdtile de cercetare-dezvoltare din cadrul proiectului ce implica dezvoltare

de tehnologii de manufacturare a placilor bipolare pentru pile de combustibil, activitati ce
vor include implementarea tehnologiilor de proiectare digitali avansatd, adaptarea si
optimizarea proiectdrii 2D pentru pldci bipolare, precum si implementarea tehnologiilor de
manufacturare aditivd de naltd rezolutie si de gravurd fotoelectrochimicd pentru realizarea
placilor bipolare, Tn cadrul activitdtii A4.2 a proiectului Ro-HydroHub;

Participa la activitatile de cercetare-dezvoltare ce vizeazd dezvoltarea si implementarea
sistemelor hibride pile cu hidrogen-baterii pentru aplicati HDV (Heavy duty vehicle),
precum si pentru alte diverse procese si echipamente, in cadrul activitdtii A5.1 a proiectului
Ro-HydroHub;

Participa la activitdtile de cercetare-dezvoltare specifice privind intretinerea sistemelor
electromecanice;

. Participd la testarea si implementarea de aplicatii software pentru exploatarea sistemelor

integrate in cadrul cercetarilor derulate;

. Participd la punerea in functiune a diverselor instalatii realizate sau achizitionate in cadrul

activitatilor de cercetare ale grupului de cercetare din care face parte;

Respectd instructiunile de lucru referitoare la operarea §i Intretinerea echipamentelor;

Se documenteaza din literatura de specialitate referitor la activitatile experimentale derulate
in cadrul departamentului;

La inceperea programului de lucru: verificd documentele, dotdrile din cadrul locului de
munca; ia la cunostintd asupra dispozittilor/notelor transmise de cdtre superior; raporteaza
imediat superiorului despre evenimentele constatate la inceperea si in timpul programului
de lucru;

Participa la elaborarea de instructiuni si/sau proceduri specifice de lucru pentru metodele
dezvoltate.

Participa la aplicarea strategiei cercetdrii stiintifice si dezvoltdrii tehnologice la nivel de
laborator/departament si institut;

Participd la activitdtile de cercetare din proiect/institut pentru dezvoltarea si testarca de noi
tehnologii si materiale dedicate energiei hidrogenului;

Propune noi teme de cercetare $i aplicatii ce au la bazd potenfialul tehnic din cadrul
grupului de lucru/ institutului;

Participa la elaborarea de instructiuni si/sau proceduri specifice de lucru pentru metodele
de testare si de caracterizare de noi materiale elaborate,

Participa la evaluarea rezultatelor obtinute i se implicd Tn activitdti de diseminare a
acestora,

Raspunde de dezvoltarea cunostintelor profesionale si de folosirea celor mai bune practici
in domeniul specific de activitate;

Participd la manifestdri stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-
dezvoltare si publicd iucrdri stiintifice In conditiile legii; are obligativitatea respectdrii
obiectivelor minimale, a indicatorilor minimali de rezultat, specifice functiei stiintifice;

Participa la brevetarea/omologarea rezultatelor cercetdrii in conditiile legii, cu sprijinul
institutului;
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Executd fntocmai $i la timp orice sarcind care are legdturd cu activitdtile ce 1i sunt atribuite
in cadrul proiectului/institutului.

. Rdspunde, in condifiile legii, de indeplinirea atribufiilor ce-i revin prin fisa postului, precum

$1 de respectarea tuturor reglementdrilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate,

w. Raporteazd lunar, Tn scris, activitatea derulatd in cadrul proiectului/institutului.

Executd Intocmai gi la timp orice sarcind care are legdturd cu activitdfile proiectului $i
este dispusd de directorul de proiect.

fntocmeste Raport Lunar de Activitate, iar la finalul fiecirui an intocmeste Raportul de
Autoevaluare.

3.2, Responsabilitiiti cu caracter genecral

o oo o

bl

1.

1.

0.

Asimileazd, utilizeazd si genereazd noi cunostinte si aplicd cele mai bune practici n
domeniul propriu de activitate,

Respecta prevederile normativelor interne si ale procedurilor de lucru aferente postului;
Pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor interne;

. Respectd misiunea cercetdrii, etica si deontologia profesionald;

Are obligatia de a respecta actele normative in vigoare pe linia calitdtii lucrdrilor si
produselor, a regulilor interne de disciplind a muncii,

Are obligatia de a cunoaste si aplica documentele sistemului de management al calitdtii al
ICSI, in spiritul si litera lor.

fsi insuseste si raspunde de respectarea la locul de munca a normelor legale de Securitate
si Sandtate in Munca §i Tn domeniul situatiilor de urgentd;

Adoptd permanent un comportament in mdsurd sd promoveze imaginea si interesele
institutului/proiectului;

Se implica in solutionarea situafiilor de crizd in situatia in care acestea intervin in cadrul
proiectului. Sesizeaza seful direct in cazul neajunsurilor de ordin tehnic san organizatoric,
Actioneazd pentru ridicarea continud a nivelului de pregdtire profesionald; participd la
programe de formare profesionald, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci
aplicabil si reglementdrilor legale in vigoare;

Pastreazad confidentialitatea informatiilor obfinute Tn timpul activitdfii desfisurate; semneazi
si respecta ,Angajamentul de confidentialitate”;

Respecta regulile de acces in institut, in timpul si in afara orclor de program;

Permitd accesul in institut a persoanelor strdine numai dacd au obtinut aprobare de la
directorul general,

Isi insuseste legislafia in vigoare referitoare la obtinerea autorizatiilor de funcfionare pe
domeniul sdu de activitate;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct sau conducerea institutului, fn functie
de programul de activitate al institutului.

6.CONDITII DE LUCRU ALE POSTULUI :

7.

- Program de lucru: 8 ore - se poate prelungi In situatii care necesitd acest lucru;
» conform regulamentului de ordine intericard a INC-DTCI-ICSI,
* intre orele 7 — 15;
- Conditii materiale: dotare echipament de protectie, dotare birou si calculator
- Conditii de formare profesionala: participarea la stagii de formare, cursuri de
calificare In conformitate cu cerintele legislative si necesitatile proiectului, ale ICSI
ENERGY si ale institutului.

ALTE SARCINI:
- &3 cunoascd activitatea institutului;
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- sad cunoasca si sa aplice corect legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul de
activitate, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Muncii, CCM, CIM, Regulamentele
pe linie de sdndtate si securitate a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

- sd cunoasca si sa respecte prevederile documentelor sistemului de management integrat
implementat in institut;

- are obligatia de a respecta actele normative in vigoare pe linia calitatii lucrarilor si
produselor, a regulilor interne de disciplina a muncii,

- sesizeazd seful de Departament in cazul neajunsurilor de ordin tehnic sau organizatoric;

- are obligatia sa cunoasca si sa respecte standardele aplicabile la nivel ICSI (calitate,
mediu, etc.);

- sd actioneze pentru ridicarea continua a nivelului de pregatire profesionala; sa participe
la programe de formare profesionala, conform prevederilor Contractului Colectiv de
Munca aplicabil si reglementarilor legale in vigoare;

8. DELEGARE:

Informeazd persoana cdreia 1i este subordonatd si directorul general atunci cénd lipseste
din institut (CO, CM, delegatie, nvoire, etc.) Si se asigurd ca si se asigurd cad pentru aceasta
perioada inlocuitorul acestuia 1si asuma preluarea responsabilitatilor.

9. REZULTATE:
- Indeplinire obiectivele anuale conform metodologiei de evaluare interna;
- In activitatea curenta actioneaza conform prevederilor procedurilor/ instructiunilor de
lucru, notelor, dispozitiilor;
- Perioada de evaluare a performantelor — anualg;
- Colaboreaza cu personalul de conducere si executie al proiectului pentru cunoasterea
§i asumarea responsabilitdfilor proprii si respectd termenele de raportare pentru
activitdtile la care participad.

10. ALTE PRECIZARI:

Prezentele responsabilitati se completeaza cu cele stabilite prin decizie a conducatorului
institutului, drepturile si obligatiile ce ii revin din contractul individual de munca si alte
prevederi ale legislatiei in vigoare care reglementeaza raporturile juridice, drepturile si
obligatiile privind relatiile de munca dintre angajati si angajator.

INTOCMIT
DIRECTOR , PROIECT Luat la cunostintd si primit un exemplar

Data
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