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Avizat Consiliu Stiintific
in sedinta din data de 10.07.2026

REGULAMENT
pentru incadrarea si promovarea pe posturi corespunzdtoare functiilor si gradelor
profesionale de CS Il si CS | a personalului de cercetare-dezvoltare din
Institutul National pentru Technologii Izotopice si Criogenice — ICSI Rdmnicu Valcea
(Regulament propriu de concurs si regulament propriu de examen)

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Baza legala
Prezentul regulament s-a elaborat pe baza legislatiei in vigoare, avand ca documente de referinta
urmatoarele:

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (in
vigoare de la 12 iulie 2024).

HG nr.1568/04.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare.

HG nr. 1569/04.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului professional de cdtre personalul de
cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare.

OMEC nr. 4621/2020 privind componenta nominald a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare — Anexa 2 — Paneluri pe domenii
fundamentale, comisii de specialitate si domenii arondate.

Standardele minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea si promovarea in functiile si
gradele profesionale de cercetare-dezvoltare, aprobate prin legislatia nationala in vigoare la
data organizdrii concursului sau examenului.

Carta european3 a cercetétorilor, prevazuta in anexa Il la Recomandarea Consiliului din 18
decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pdstrarea in Europa a
talentelor din domeniul cercetdrii, inovérii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. C/2023/1640 din 29 decembrie 2023.

ORDIN nr. 3.191 din 30 ianuarie 2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si
evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului,
respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul |1
si gradul I.

Regulamentul Consiliului Stiintific aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al INCDTCI
ICSI din data de 29.07.2024.
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Art. 2. Prevederi generale

(1) Acordarea gradelor profesionale de cercetator stiintific gradul 1l (CS I}, cercetdtor
stiintific gradul | {CS I} se face prin concurs sau examen organizat de conducerea Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Tehnolgii Criogenice si Izotopice, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in conformitate cu prezentul regulament, denumit si Regulamentul propriu
de concurs si regulamentul propriu de examen.

(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare CS Il si CS | sunt acordate prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetdrii, in baza avizului conform al Colegiului Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CCCDI.

(3) Numirul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific
si se aprobd de catre Consiliul de Administratie al institutiei in concordantd cu necesitdtile si
resursele financiare ale acesteia.

(4) Procedurile de concurs sau examen pot fi demarate de catre INCDTCI ICSI numai dupa
aprobarea organizarii concursului sau examenului de catre consiliul de administratie.

(5) Se organizeazd concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare
numai dacd acesta este vacant.

(6) Un post se considerd vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual
sau dacd este vacantat pe parcursul anului.

(7) Postul se vacanteaz prin una din urmatoarele modalitati:

7.1. fincetarea contractului individual de munc3 al perscanei care ocupd postul, in

conditiile legii;

7.2. trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrut aceleiasi organizatii de
cercetare, ca urmare a castigarii unui concurs, sau fn urma promovarii in cariera stiintifica,
prin examen.

7.3. prin suspendarea contractului individual de muncd al persoanei care ocupa postul, Tn
acest caz, postul temporar vacant putand fi ocupat pe pericadad determinata pana la
revenirea titularului pe postul respectiv.

(8) Tncadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeaza prin concurs public de incadrare,
tinand cont de principiile transparentei, competentei si egalitatii de gen. Sub nicio forma nu pot
fi acceptate prevederi discriminatorii privind candidatii referitoare la: sex, vechime, varsta,
origine etnic3 sau sociald, orientare politicd sau religioasd, cetatenie, dizabilitati, conditie sociala
sau economica sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de
lege.

(9) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munc3, pe
perioadd nedeterminatd sau determinatd, este posibild numai pentru candidatut care a obtinut
cel mai mare punctaj in urma concursului public de incadrare organizat, in conditiile legii.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), pentru participarea la proiecte de cercetare,
proiecte in domeniul educatiei si formdrii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte,
indiferent de sursa de finantare, angajarea personalului nominalizat in listele de personal, ca
membri in echipa proiectului, precum si angajarea personalului INCDTCI ICS1 pentru participare
in proiect, se pot face cu acordul prealabil al INCDTCI ICSI, pe perioada determinata, cel mult
egali cu durata derulrii proiectului respectiv, fara parcurgerea altor formalitati prealabile sifsau
procese de selectie, cu respectarea prevederilor art. 13 alin, (12)-(14) din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(11) Promovarea in carierd pe grad profesional de CS I, CS | a personalului CDI deja incadrat
pe posturi in INCDTCI ICSI se face prin examen pentru obtinerea gradului profesional imediat
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superior celui ocupat, in conditiite prevederilor art. 13 alin. (10) din Legea 183/2024, urmat de
transformarea postului ocupat intr-un post corespunzator gradului profesional obtinut prin
examen, cu respectarea prevederilor art. 19 alin. (2) din legea 183/2024.

(12) Laconcurs pot participa toate persoanele care nu detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideazd si indeplinesc standardele minimale,
previzute la art. 13 alin. (1) din Legea 183/2024, si standardele suplimentare, prevazute la art. 13
alin. (3) din Legea 183/2024, dupi caz, si toate persoanele care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideazd si indeplinesc standardele
specifice INCDTCI 1CSI, previzute la art. 13 alin. (3) din Legea 183/2024, fie ca sunt sau nu sunt
deja incadrate in sistemul national CD, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(13) INCDTCI ICS! decide organizarea examenelor de promovare in functie de resursele
financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si
respectarea prevederilor legale. Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre
consiliul de administratie.

{14} Tn situatia in care o persoand promoveaza intr-un grad profesional superior prin
examen, in acord cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea 183/2024, in urma indeplinirii
standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (10)-(11) din Legea 183/2024, daci este cazul,
postul aferent gradului de cercetare superior rezultat din transformarea postului pe care il ocupa
persoana fnainte de promovare este bugetat ce! tarziu incepand cu anul urmator cefui in care s-
a realizat promovarea, iar actul aditional la contractul individual de munca prevazut la art. 13
alin. {10) din Legea nr. 183/2024 se incheie incepand cel tarziu cu data de 1 ianuarie a anului
urmator celuiin care s-a realizat promovarea prin examen.

(15) Persoanele selectate in urma concursului incheie cu INCDTCI ICSI, dupa caz, contracte
individuale de munca pe perioadd nedeterminata sau determinata.

(16) Personalul prevazut la art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024, cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminatd, care depageste cu minimum 50% cel putin doua treimi din
pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din
Legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de INCDTCI ICS! Tn cazul
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Ili, respectiv de CCCDI in cazul gradelor
profesionale de CS Il 5i €S |, si indeplineste celelalte standarde minimale prevazute la art. 13 alin.
(1) din Legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, poate sustine examen pentru
promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul INCDTCI ICSI cu care are contract
individual de munc3 pe perioadd nedeterminatd si se incadreazd pe postul aferent gradului
profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de
munca existent.

(17) Examenul de promovare se organizeazd la solicitarea persoanei care indeplineste
standardele minimale, cat si celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, cu aprobarea
conducerii INCDTCI ICSI in conditiile prevézute la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(18) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu INCDTCI ICS! un act aditional la
contractul de muncé existent, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior
dobandit, incepénd cel mai tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat
promovarea.

(19) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in INCDTC
ICSI, indiferent de cetatenie, in conditiile legii.

(20) Standardele minimale aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator stiintific
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gradul Il = CS Il si cercetator stiintific gradul 1— CS| sunt cele aprobate potrivit legislatiei in vigoare
la data organizérii concursului sau examenului.

(21) CCCDI defineste praguri minimale cantitative sifsau calitative pentru gradele
profesionale CS Il si CS | si stabileste modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent obtinerii
celor doud grade profesionale de cercetare-dezvoltare.

Art. 3. Termene si alte aspecte organizatorice

(1) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a INCDTCI ICSI,
precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil, dupa
caz, si se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024.

(2) Tnscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul institutului sau online la adresa de e-mail
indicata in anuntul de concurs.

(3) Inscrierea la examenul de promovare pe un grad profesional superior se face In termen
de 30 de zile calendaristice de la data aprobérii cererii personalului CDI care indeplineste
conditiile previzute la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, conform unui calendar
stabilit de catre conducerea INCD ICSL.

(4) Anuntul privind concursul public de Incadrare pe posturi vacante a personalului CDI
trebuie si cuprinda urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumire,

durata contractului individual de munca, precum si alte atributii specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzdtor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs;

¢) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in

format electronic;

h) adresa electronica la care se transmite dosarul de concurs.

(5) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul INCDTCI ICSl, se publica si
formularele tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs (Anexa 1), fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale, declaratia de consimtdmént pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal {Anexa 2}.

(6) Pe site-ul INCDTCI ICSI se public3, pentru fiecare candidat declarat admis, in termen de
cingi zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, cu respectarea prevederilor protectiei
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale proprii ale organizatiei de cercetare,
dup3 caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS I
sau CS | corespunzitor postului pentru care candideazd, insotitd de fisa de autoevaluare
aferents si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz;

¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

(7} Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizeaza la
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solicitarea persoanei care indeplineste conditiile previzute la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea
nr. 183/2024, dupé caz, cu aprobarea conducerii INCDTCI ICSI, conform prevederilor art. 19 alin.
(2} din Legea 183/2024.

(8) Conditille minime pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participa la
examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt cele
prevazute la art. 13 alin. {10) si (11) si la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(9) Persoanele cu privire la care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la
buna conduit3 in activitatea CDI, previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in
ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul
de promovare pe un grad profesional superior, nu au dreptul de a participa la concurs sau
examen.

(10) Comisiile de concurs, respectiv comisiile de examen sunt formate din personal CDI sau
didactic universitar din INCDTCI ICSI sau din afara acesteia, care are un grad profesional sau titlu
didactic echivalent cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional
pentru care se organizeazd examen. Din comisia de concurs nu pot face parte candidatii care
sunt implicati in ocuparea unui post sau in promovarea pe un grad profesional superior.

(11) Componenta nominald a Comisiei de concurs sau examen este propusa de catre
directorul stiintific si/sau de secretarul stiintific, sunt aprobate de cdtre Consiliul Stiintific si sunt
numite prin decizie a Directorului General al INCDTCI ICSI.

(12) Tn cazu! in care institujia organizatoare a concursului nu are ocupate functiile de
director stiintific si/sau secretar stiintific, Consiliul Stintific face propunerea Comisiei de Concurs.

{13) Tn cazul in care un membru al Consiliului Stiintific este si candidat pentru promovarea
pe un grad profesional superior, pentru evitarea conflictului de interese, el nu va lua parte la
sedinta Consiliului Stiintific unde are loc propunerea comisiei si a probelor de examen, si nici la
sedinta pentru aprobarea rezultatelor examenului.

(14) Probele de concurs sau examen si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul
Stiintific al INCDTCI ICSI.

(15) Durata si finalizarea concursului, respectiv a examenului este de 15 zile de la data
incheierii inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile de
la depunerea raportului comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele
aferente concursuluifexamenului, catre ANC,

(16) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum i incadrarea pe functii
se realizeazs tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor legale si din
prezentul regulament.

(17) Organizarea concursului sau examenului trebuie s nu creeze conflict de interese sau
concurent3 neloial3 in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii. Aceasta prevedere
se aplic atat in cazul candidatului, cat si al membrilor Comisiei de concurs sau examen.

CAPITOLUL W,

Art. 4. Comisia de concurs, Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs sau examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs sau examen si a
comisiei de solutionare a contestatiilor;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs sau examen, sau ai comisiei de
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solutionare a contestatiilor;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului

sau examenului.

{2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs sau examen persoanele aflate intr-o situatie
de conflict de interese sau incompatibilitate, in sensul art. 54 din Legea nr. 183/2024 si al
celorlalte dispozitii legale aplicabile.

(3) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs si stabilirea componentei comisiei de examen, se realizeaza in termen de
cinci zile de la aprobarea organizirii concursului si a calendarului de desfagurare (art 12 alin (1)
HG 1568).

{4) Membrii comisiei de concurs sau examen sunt persoane cu expertizd in domeniul
postului pentru care se organizeazd concurs sau examen sau in domenii apropiate.

(5) Comisia de concurs sau examen pentru functii si grade profesionale de CS il 5i CS | este
format# din 5 membri, cercet3tori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin
3 membri sunt din afara INCDTCI ICSi si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal cu al postului scos la concurs sau pentru care se organizeazd examenul.

(6) Comisia de concurs, comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor are un
secretar, numit de conducatorul INCDTCI ICS!. Secretarul comisiei nu este membru al acestora si
nu are drept de vot.

(7) Deciziile comisiei de concurs sau examen sunt luate prin votul deschis al membrilor, fiind
valide dacs au intrunit votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei sau jumatate plus unu
din numarul de membrii.

(8) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci
zile de la aprobarea organizarii concursului sau examenulut.

(9) Membrii comisiei de concurs/examen vor completa o declaratie pe propria raspundere
privind inexistenta situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitate prevazute de legislatia
in vigoare (Anexa 7).

(10) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si 2 membri
cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare
la vicii de procedurd si la modul de calculare a punctajelor prevézute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare.

(11) Membrii comisiei au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al
postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru care se organizeazd
concurs/examen sau in domenii apropiate.

(12) Directorul stiintific si/sau secretarul stiin{ific propune componenta nominald a comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a
contestatiilor este aprobatd de Consiliul Stiintific, si se numeste prin decizie a conducatorului
INCDTCS! ICSI. Tn cazul in care functiile de director stiintific si/sau secretar stiintific nu sunt
ocupate, Consiliul Stingific va face propunerea.

(13) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor, fiind valide dacd au intrunit votul favorabil a cel putin 2 membri ai comisiei.

(14) Membrii comisiei de concurs sau examen nu pot face parte din comisia de solutionare
a cantestatiilor.
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CAPITOLUL I
I11.1 Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul Il (CS
1) si de cercetdtor stiintific gradul I {CS 1) si examenul de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de CS 11 5i CS |

Art. 9. Conditii minimale pentru concurs sau examen (CS 1l 5i CS 1)

Conditiile minime de experienti profesionald pe care trebuie s3 le Indeplineascd persoanele
supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica (in acest caz ocuparea posturilor de CS
Il 5i CS | sau obtinerea gradului profesional de CS Il 5i CS I} sunt urmdtoarele:

a) sa detin3 titlul de doctor conform art. 9 alin. (1} din Legea 183/2024 si sa indeplineasca

conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) si (3) din Legea 183/2024, dupa caz, pentru concurs,

respectiv la art. 13 alin. {10) si (11) din Legea 183/2024, dupa caz, pentru examen;

b) s3 indeplineasc criteriile minimale si obligatorii, corespunzdtoare functiei de C5 1l sau CS

| aferente unui anumit domeniu, conform legislatiei in vigoare pentru a putea identifica carei

comisii de specialitate din cadrul Consiliului Nationa! de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si

Certificatelor Universitare i se adreseaza.

Art. 10. inscrierea la concurs sau examen (CS Il si CS 1}

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS Il sau C5 | sau la
examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS ! trebuie sd
cuprinda urmatoarele:

a) cerere-tip de inscriere, la care se anexeazd o declaratie pe propria raspundere prin care

candidatul atest3 veridicitatea informatiilor prezentate in dosar {Anexele 1-2};

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, dupa caz, completata si semnata de

candidat (Anexele 6.a si 6.b};

¢) {pentru examen) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale completata si

semnatd de citre candidat, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) din Legea nr.

183/2024 - verificare a dep3sirii cu minimum 50% ce! putin doud treimi din pragurile

minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de organizatia de cercetare in

cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS I//CS |, si indeplineste celelalte
standarde minimale prevdzute, putand sustine examenul pentru promovarea pe gradul
profesional imediat superior in cadrul organizatiei de cercetare cu care are contract

individual de muncd pe perioadd nedeterminatd (Anexele 6.a si 6.b);

d) copie diploma de doctor in ramura de stiin{d corespunzatoare postului, precum si alte

diplome sau titluri stiintifice ori academice. Tn situatia in care candidatul declarat castigator

nu detine o diplom3 eliberatd de o institutie de Tnvatdmant superior din Romania, acesta
trebuie si depun3 o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia fnainte
de numirea pe post si semnarea contractului individual de munca;

e) propunerea de dezvoltare a carierei stiinifice din punctul de vedere al activitatilor de

cercetare stiintificd de maximum 5 pagini;

f) curriculum vitae semnat de candidat care trebuie sd includa:

- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

- proiectele de cercetare-dezvoltare siinovare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, dacd este cazul, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate;

- premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

- descrierea narativi a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care
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se organizeaza concurs — maximum 3 pagini.
g) lista lucrdrilor publicate, considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului
pentru care candideaza;
h) (pentru examenul de promovare) declaratia pe propria rdspundere in care se
mentioneaza ¢4, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu
a fost sanctionat pentru sivérsirea unei abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI
previzute la art. 52 alin, (8) din Legea nr. 183/2024 (Anexa 2);
i) copie dup# cartea de identitate si copie dupa certificatul de cdsatorie (daca e cazul) sau
dovada schimbarii numelui;

i) certificatul medical care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare indeplinirii

atributiilor de serviciu, eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unit3tile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului sau examenului;
k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnats;
1) certificatul de cazier judiciar;
m) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.

(2) Lista publicatiilor stiintifice publicate din dosarul de concurs sau examen este

structuratd astfel:

a) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (cdrti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate);
b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
¢) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
¢) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(3} Lucrarile candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate intr-un link web
functional in lista prevazutad la alineatul (2);

(4) Pentru lucrdrile care nu sunt dis ponibile online, candidatul va prezenta o
copie scanaté sifsau in format pdf a lucrarilor;

(5) Dosarul de concurs sau examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de
e-mail indicat3 de INCDTCI ICSI in anuntul de concurs.

(6) Secretarul comisiei de concurs inregistreazd dosarul de concurs sau examen, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs sau
examen, in conditiile stabilite prin prezentul regulament.

(7) Tn situatia in care constata c& dosarul candidatului este incomplet, secretarul comisiei de
concurs sau examen poate solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs sau examen pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs sau
examen.

(8) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. {6) si (7), secretarul comisiei de concurs sau
examen colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din INCDTCIICSL.

Art. 11. Desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il §i CS | si a
examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS Il siCS1

Tn sensul prezentului regulament:

a) concursul reprezintd procedura de ocupare a unui post vacant de cercetare-
dezvoltare;

b) examenul reprezintd procedura de promovare in carierd pentru personalul CDI deja
tncadrat Tn cadrul INCDTCI ICSI, in vederea obtinerii gradului profesional superior.
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Art 11.1 Desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il 5i C5 |

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | constd in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munc al candidatului si a performantelor sale, prin raportare la standardele minimale
previzute de legislatia in vigoare si la standardele specifice stabilite de INCDTCI IS, dupa caz.
Neindeplinirea unei conditii obligatorii determin3 eliminarea candidatului din concurs.

(2) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de CS I §i CS | este formata din 5
membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara INCDTCI ICS! si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu
al postului scos la concurs.

(3) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS 1 $i €S |, procesul de evaluare se
desfdsoard dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncd a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si a celor
suplimentare, dupa caz. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de
citre candidat. Punctajul total reprezints suma punctajelor obtinute de candidat aferente
fiecirui prag cantitativ din standardele minimale si din cele suplimentare, dupa caz;

b) in cazul in care, potrivit probelor aprobate pentru concurs, este prevazuta proba de
interviu, se acordd un punctaj care reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei.

¢) punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate potrivit
prevederilor lit. a) si b);

d) fiecare membru al comisiei completeazéd observatiile si punctajele intr-un Referat de
apreciere (Anexa nr. 8);

¢) Consiliul Stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de concurs si aprobd raportul asupra concursului prin vot nominal deschis,

(4) Tn urma finaliz3rii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin (3) lit.c).

(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(6) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd
Consiliului Stiintific care analizeaz3 respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(7) lerarhia candidatilor rezultata in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate
fi modificata de consiliut stiingific.

(8) Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite in prezentul regulament
publicat pe pagina de internet al institutiei si aprobd raportul asupra concursului prin vot nominal
deschis.

(9) Dup# aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este fnaintat conducatorului
INCDTCI ICSI.

(10) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de CS 1l 5i CS | se
face prin decizie a conducatorului institutiei.
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(11) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul INCDTCI ICS si pe site-ul acestuia, in termen
de doui zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(12) In cazul in care nu mai exista niciun candidat care sa indeplineascd conditiile, concursul
se reia fard a mai fi necesard o noud aprobare in vederea organizdrii acestuia din partea
consiliului de administratie al INCDTC! ICSI.

(13) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS Il 5i C5 1 se transmite catre
Autoritatea National3 pentru Cercetare, denumité in continuare ANC, in format electronic, n
vederea analizei administrative, dup3 finalizarea concursului, in conformitate cu prevederile art.
14 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(14) Procesul de validare a gradelor profesionale de CS Il i CS | se realizeaza online cu
ajutorul unui sistem informatic asigurat de catre ANC.

(15) INCDTCI ICSI va incdrca dosarul de concurs fn formularul aflat pe site-ul autoritatii de
cercetare destinat concursurilor de CS 11 5i CS |

(16) Dosarul de concurs poate fi incdrcat numai de persoana desemnata de organizatia de
cercetare. Dacd organizatia de cercetare are mai multe dosare de concurs, acestea se incarca pe
rand completind formularul pentru fiecare dosar.

(17) Tncircarea dosarelor de concurs de CS Il §i CS |, precum si evaluarea administrativa si
stiintificd a acestora se vor face exclusiv online.

(18) Persoana care fncarcd dosarul de concurs este responsabild de incarcarea si
transmiterea corectd a tuturor documentelor prevazute in prezenta metodologie.

(19) Pentru fiecare dosar de concurs se va folosi formularul respectiv, completdndu-se
campurile obligatorii.

(20) Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de concurs si va
primi automat un numdr de identificare pentru fiecare dosar de concurs.

(21) in situatia n care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs prevazut la alin.
(22) respect reglementirile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
concurs/examen al INCDTCI ICSI, directia de specialitate a ANC responsabila Tnainteazé dosarul
citre CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii 5i Tnregistrarii acestuia la ANC,

(22) Tn situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ¢a dosarul de concurs
previzut la alin. (22) este incomplet ori nu respectd reglementdrile legale in vigoare, precum i
prevederite regulamentului propriu de concurs al INCDTCI ICSI, directia de specialitate a ANC
responsabild returneazd dosarul de concurs INCDTCI ICSY, in termen 15 zile de la data primirii si
inregistrarii acestuia la ANC, urméand ca INCDTCI ICS! s& actualizeze dosarul de concurs, astfel
incat s3 fie respectate prevederile legale si s 1l retrimita catre ANC, dacd acest lucru este posibil
sau sa reia concursul.

(23) Verificarea si avizarea conformd a indeplinirii standardelor minimale de catre
candidatul declarat castigitor in urma concursului pentru CS i si CS 1, se realizeaza de catre
CCCDI, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2} si (3) din Legea nr. 183/2024.

(24) Pentru verificarea conditiilor minime pentru ocuparea functiei de CS Il sau CS | prin
concurs, prevazute la art. 13 alin. (1), respectiv art. 13 alin. {(10) din legea 183/2024, ANC
transmite CCCDI dosarele ce contin documentele aferente concursului, cu exceptia situatiilor
reglementate la art. 10 alin. (3) si (4) din Legea 183/2024 si a situatiei n care candidatul declarat
castigitor la concurs detine gradul profesional corespunzator postului pentru care a sustinut
CONCUIS.

(25) CCCDI transmite, fn urma analizei dosarelor ce contin documentele aferente
concursului primite in conditiile art. 23 alin. (4) din Legea 183/2024, avizul conform prin care

Page 10 of 26



|| 1csiRm. valcea

confirm3 sau infirma motivat rezultatele concursului si informeaza ANC n vederea emiterii
ordinuiui prevazut la art. 14 alin. (3) din Legea 183/2024, cu excepia situatiilor reglementate la
art. 10 alin. (3) si (4) din Legea 183/2024.

(26) CCCDI verifica si avizeazd conform indeplinirea standardelor minimale de cdtre
candidatul declarat castigitor pentru concursul pentru ocuparea postului de CS Il sau CS 1, cu
exceptia cazului in care candidatul declarat cdstigator la concurs detine gradul profesional de
cercetare-dezvaltare corespunzétor postului pentru care a candidat.

(27) Tn urma verificdrii prevazute mai sus, in termen de cel mult 45 de zile, CCCDI emite un
aviz conform in baza ciruia ANC confirmd, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, gradul
profesional de CS Il sau CS 1.

(28) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul INCDTCI ICSI si pe site-ul acestuia, in termen
de dou3 zile lucritoare de la finalizarea concursului.

(29) Tn cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

11.2. Examenul de promovare

(1) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS Il i CS | consta
in analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege
si evaluarea performantelor profesionale ale candidatului prin raportare la standardele minimale
aplicabile si la criteriile stabilite de CCCDI. Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina
eliminarea candidatului din examen,

(2) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS Il si CS | este formata din
5 membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara INCDTCI ICS! si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu
al postului scos la examen.

(3) Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS Il 5i CS 1, Tn cadrul
examenului de promovare se desfdsoard dupd cum urmeaza:

a) verificarea indeplinirii standardelor minimale cantitative aferente standardelor minimale

previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, stabilite pentru CS I si respectiv €S 1, n

conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;

b) dupd analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordd un

punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munc a candidatului; in

dreptul fiecirui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele suplimentare,

dup# caz, se mentioneazd punctajul obtinut de catre candidat;

¢) pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale fn urma

verificirii realizate potrivit prevederilor lit. a);

d) Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu

de examen si aprobd raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

(4) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare siface o recomandare privind acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

(5) Raportul asupra examenului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
comisiei de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia
aferentd consiliului stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de examen si aprob3 sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.
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(6) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de
Consiliul Stiintific.

(7) Consiliul Stiintific aprobd rezultatul examenului. Dupd confirmarea gradului
profesional in conditiile legii, incadrarea pe postul aferent gradului profesional superior se
realizeazd prin transformarea postului ocupat si incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca, in conditiile si termenele prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Dupé aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat conducatorului
INCDTCI ICSI.

(9) Dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare dezvoltare de
CS 1 si CS 1 in cadrul INCDTCI ICSI se transmite cdtre Autoritatea Nationald pentru Cercetare,
denumiti in continuare ANC, in format electronic, in vederea analizei administrative, dupa
finalizarea examenului, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. {1) din Legea nr. 183/2024.

(10) Procesul de validare a gradelor profesionale de CS Il i CS | se realizeaza online cu
ajutorul unui sistem informatic asigurat de catre ANC,

(11) INCDTCI ICSI va incdrca dosarul de examen in formularul aflat pe site-ul autoritatii de
cercetare destinat examenelor de CS 11 5i CS 1L

(12) Dosarul de examen poate fi incircat numai de persoana desemnatd de organizatia de
cercetare. Dacd organizatia de cercetare are mai multe dosare de examen, acestea se incarcd pe
rand completand formularul pentru fiecare dosar.

(13) Tncircarea dosarelor de examen de CS Il i CS |, precum si evaluarea administrativa si
stiintifica a acestora se vor face exclusiv online.

(14) Persoana care fincarcd dosarul de examen este responsabild de incdrcarea si
transmiterea corect3 a tuturor documentelor prevazute in prezenta metodologie.

(15) Pentru fiecare dosar de examen se va folosi formularul respectiv, completandu-se
campurile obligatorii.

(16) Utilizatorul va fi notificat printr-un e-mail de transmiterea dosarului de examen si va
primi automat un numér de identificare pentru fiecare dosar de examen.

(17) Tn situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de examen prevazut la alin.
(22) respectd reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
examen al INCDTCI ICSI, directia de specialitate a ANC responsabild Tnainteazd dosarul catre
CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la ANC.

(18) Tn situatia in care, in urma analizet administrative, se constata cd dosarul de examen
previzut la alin. (22) este incomplet ori nu respectd reglementdrile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului propriu de examen al INCDTCI ICSI, directia de specialitate a ANC
responsabild returneazi dosarul de examen INCDTCI ICSI, in termen 15 zile de la data primirii si
inregistrérii acestuia la ANC, urmand ca INCDTCI ICSI sa actualizeze dosarul de examen, astfel
inct s3 fie respectate prevederile legale si s il retrimita catre ANC, dacd acest lucru este posibil
sau sa reia examenul, dupa caz.

(19) Verificarea si avizarea conformd a findeplinirii standardelor minimale de catre
candidatul declarat castigator in urma examenului pentru CS Il si CS |, se realizeazd de catre
CCCDI, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(20) Pentru verificarea condifiilor minime pentru obfinerea gradului profesional de CS I
sau CS | prin examen, previzute la art. 13 alin. (1), respectiv art. 13 alin. (10) din legea 183/2024,
ANC transmite CCCDI dosarele ce contin documentele aferente examenului, cu exceptia
situatiilor reglementate la art. 10 alin. (3) si {4) din Legea 183/2024 si a situatiei in care candidatul
declarat castigitor la concurs detine gradul profesional corespunzator postului pentru care a
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sustinut concurs.

(21) CCCDI transmite, in urma analizei dosarelor ce contin documentele aferente
examenului primite in conditiile art. 23 alin. (4) din Legea 183/2024, avizul conform prin care
confirm3 sau infirma motivat rezultatele concursului/examenului si informeazd ANC Tn vederea
emiterii ordinului previzut la art. 14 alin. (3} din Legea 183/2024, cu exceptia situatiilor
reglementate la art. 10 alin. (3) si (4) din Legea 183/2024.

(22) CCCDI verificd §i avizeazd conform indeplinirea standardelor minimale de catre
candidatul declarat castigitor pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului
nrofesional de CS !l sau CS |, cu exceptia cazului in care candidatul declarat cAstigator la concurs
detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzdtor postului pentru care a
candidat.

(23) Tn urma verific3rii prevdzute mai sus, in termen de cel mult 45 de zile, CCCDI emite un
aviz conform in baza ciruia ANC confirma, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, gradul
profesional de CS Il sau CS 1.

(24) Rezultatul examenului se transmite candidatului, in termen de doué zile lucratoare de
la finalizarea acestuia.

(25) Tn cazul in care, in urma examenului, candidatul nu promoveaza pe un grad profesional
de cercetare-dezvoltare superior, acesta poate solicita organizarea unui nou examen de
promovare dupd o perioadd de cel putin 1 an de la data sustinerii celui pe care nu |-a promovat.

I11.2. Solutionarea contestatiilor
Art. 12,

(1) Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului si pe site-ul web propriu.
Contestatiile vor fi solutionate de o Comisie de contestatii, special constituita in acest scop.
Aceastd comisie reanalizeazd dosarul in cauza si decide prin vot majoritar calificativul ADMIS sau
RESPINS, care raméne definitiv.

(2) in situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevdzute in actele normative in vigoare si/sau
nerespectarea regulamentului propriu de concurs sau examen, sifsau calcularea incorecta a
punctajelor in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare si/sau
calcularea incorectd a punctajului la proba scrisd, dacd este cazul, acesta poate formula
contestatie in termen de doud zile lucritoare de ta data publicarii rezultatului concursului pe site-
ul INCDTCI ICSI sau Tn cazul examenului Tn termen de doua zile lucrdtoare de la comunicarea
rezultatelor de catre comisia de examen.

(3) Contestatia se formuleazd si se transmite la aceeasi adresd de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs, cu confirmare de primire si comunicarea numdrului de inregistrare a
acesteia. Contestatia se Tnainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul
comisiei.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusd, pe
care o solutioneaza in termen de 2 zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(6) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnétura de fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul si documentatia aferentd consiliului stiintific care aproba sau nu raportul
asupra contestatiilor depuse, prin vot nominal deschis.
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(7) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de cdtre consiliul stiintific
conducitorului INCDTCI ICSI, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului sau
examenului.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia modificand punctajul
final acordat de comisia de concurs sau examen in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau examen, n situatia

contestatiilor formulate referitoare la neindeplinirea criteriilor pentru inscrierea la concurs

sau examen;

b) constata c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea

scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,

intrebarilor formulate si réspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constat ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre punctajele

acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii

raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim

pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(9) Sesizérile depuse la ANC cu privire la nerespectarea standardelor minimale se analizeaza
in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea nr. 183/2024 si a procedurii de
verificare a sesizirii aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(10) Candidatii nemultumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului,
respectiv examenului pot depune contestatie la ANC Tn termen de 15 zile, ANC urmand a analiza
si Tnainta raspunsul in termen de 60 de zile.

(11) Tn cazul in care rezolvarea contestatiei nu este favorabild, candidatii se pot adresa
instantelor de contencios administrativ, in termenele prevdzute de legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(12) Tn cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, respectiv a examenului, acesta
se poate relua in conditiile specificate Tn prezentul regulament.

I11.3. Numirea si incadrarea pe post
Art. 13,

(1) Pentru CS Il si CS I, in urma aprobdrii rezultatului concursului sau examenului,
conducitorul INCDTCI ICSI emite decizia privind numirea/incadrarea pe postul de CS Il si CS |
aferent pentru candidatul castigitor, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Tncadrarea/promovarea pe postul aferent gradului profesional de CS Il sau CS | se
realizeazi dup3 confirmarea gradului profesional, cu respectarea conditiilor si termenelor
prevazute de legislatia in vigoare. in cazul promovérii prin examen sunt aplicabile dispozitiile
legale privind transformarea postului si incheierea actului aditional la contractul individual de
munca.

(3) INCDTCIICSI, in calitate de organizatie de cercetare organizatoare de examen intocmeste
anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, un
raport sintetic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare
pentru obtinerea gradelor profesionale. Raportul este trimis, in format electronic, catre ANC, cu
adres3 de inaintare si cu primirea unui numar de inregistrare.
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CAPITOLUL IV. Dispozitii finale
Art. 14. Sesizdri si abateri

(1) Persoanele implicate in procedura de concurs sau examen raspund in fata conducerii
INCDTCI ICSI pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de
cercetare si a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
si deontologie profesionald a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

(2) ANC verificd, n baza unei sesizari, respectarea standardelor minimale si a normelor
metodologice prevazute la art. 21 alin. (4) sau art. 22 alin. (4) din Legea 18372024, dupa caz,
pentru concursurile pentru ocuparea posturilor sau examenele de promovare pentru obtinerea
gradelor profesionale finalizate cu cel mult 3 ani inainte de data primirii sesizarii.

(3) Tn cazul in care se constatd nerespectarea prevederilor legale pentru acordarea gradelor
profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare, ANC sesizeaza instanta de judecatd in vederea
anuldrii ordinutui ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii sau deciziei conducatorului INCDTC
ICS| de acordare a gradului profesional de cercetare, dezvoltare si inovare si in vederea anularii
rezultatelor concursului de ocupare a postului sau a examenului de promovare.

Art. 15. Recunoasteri

(1) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDi respectiv,
pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile
care implicd imaginea sau drepturile personale.

(2) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS I, respectiv CS | care au fost
dobandite sunt recunoscute in orice organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost
dobandite, nemaifiind necesara validarea indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13
alin. (1) din Legea 183/2024 in cazul candidatului declarat castigator In urma sustinerii unui
concurs public pentru un post corespunzator gradului profesional de cercetare-dezvoltare
detinut.
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Anexa 1. Cerere tip
Aprobat,

Director General,
Dr. Fiz. Mihai Varlam

Domnule Director General

Subsemnatul{a), ......cocvveeinene , absolvent(3) al(a} ........ccecce. ,numit{d)in functiade ..............
1= IO , adresa de e-mail ......cooeivinnen , telefon mobil e , va rog sa binevoiti
a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de/examenului pentru promovarea
pe gradul profesional de cercetator stiintific .......... , norma intreaga, pe perioadd nedeterminata,
la departamentul .......... din cadrul Institutului .......... , specializarea ......... , subdomeniul ........... .
Mentionez cé sunt absolvent(8) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate de ....... ani.
Anuntul privind concursu! a fost publicat Th .......... (data silocul)..oovcuenn
Semnatura,

Data:
Aviz Juridic,

Livescu si Asociatii SCA
Livescu Marian Danut
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Anexa 2. Declaratie pe proprie raspundere
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Se scrie de mana

Subsemnatul{a), ..o , salariat/d afal . , In functia de ... ,
nascut/dladatade ..ciniiinennn, , cu domiciliul stabil in localitatea .......c.oe. ,strada. e
Al veereenn, judetul o, , CNP ... ,BI/ Cl seria ....., Nr........., cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal® cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria
rispundere, cd documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de
vy 0 domeniule.... , la unitatea ... , prezintd propriile mele
realizéri si activitti si iau la cunostinta ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei
in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionez faptul ¢d anuntul de concurs/examen a fost publicat in data de e la sediul
unitdtii si la adresa de website ............

Data

Nume, prenume, semnatura candidatului

1. Cererea se scrie de mdnd.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui si prenumele.

Notd:
ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevérului, fécutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitdti
in care aceasta isi desftisoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdritor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
fnchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu omendd.”
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Anexa 3. Declaratie GDPR

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016 / 679

Subsemnatul{(a), ...o..ove.-. , domiciliat{@) T ...eeevrvnnrennnn, ,nascut(d) ladatade......... nlocalitatea .............., judetut .......,
posesor/posesoare al/aC.l. sefia .......nr. ..., emisd ladatade.............. de catre ........... LAVANA CNP <.oooeeereccriscnnnney 1N
calitate de participant(&) la concursul de incadrare/examenul de promovare din -.....ceeemeere: 1M i organizat de
CHLPE vovvervenn, declar prin prezenta ¢ sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de

citre personalul desemnat din minister, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte entitati (Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare,
Dezvoltare si Inovare etc.).

Am fost informat(&) cu privire la prevederile privind protectia Regulamentului (UE) 2016/679 persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European i Consiliul
Uniunii Europene, respectiv:

— dreptul de acces conform ciruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Autoritatii Nationale
pentru Cercetare (ANC) ¢& prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, de a obtine
acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

— dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele persenale intr-un format structurat, utilizat in
mod curent, si la dreptul ca aceste date s fie transmise direct altui operator, dacé acest fucru este feza bil din punct de
vedere tehnic;

— dreptul la oporitie vizeaz’ dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

— dreptul la rectificare se referd la corectarea, fard intdrzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte;

— dreptul la stergerea datelor {,dreptul de a fi uitat”) inseamnd dreptul persoanei de a soficita sa fi fie sterse datele cu
caracter personal, far3 intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt
necesare pentru fndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; persoana fsi retrage
consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

— dreptu! la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat i cazul in care persoana contestd exactitatea datelor, pe
perioads care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este legald, iar persoana se opune
stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostint despre faptul cd refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare i solicitate
citre ANC determing imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil institutiei maisus
mentionate.

Dach datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare de domiciliu, statut
civil, adresd de e-mail etc.) ma oblig s& informez in seris, in timp util, ANC.

Totodatd am fost informat{3) cu privire la faptul cd aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din data de 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,

Data Semnatura
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Anexa 4. Lista documente CS I/CS i
List3 documente dosar de concurs/examen de promovare

. Anexa 2 — Copertd dosar de concurs/examen

] Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere

. Anexa 4 — Referat de apreciere privind concursul/examenul pentru ocuparea postului de CS 1l
si CS |

. Anexa 5 — Declaratie evaluator

. Anexa 6 — Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf.
Regulamentului (UE) 2016 679

. Anexa 7 — Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor

. Anexa 8 — Cerererea candidatufui de inscriere la concurs/examen

) Corespondenta Comisii CCCDI— Comisii CNATDCU

Dosarul de concurs/examen se constituie din doud pérti, astfel:

A. Dosarul administrativ — cuprinde documentele de studii, de stare civila si documentele emise pe
durata desfasurarii concursului/examenului.

B. Dosarul cu lucriri stiintifice~ cuprinde publicatii stiintifice pe categorii, a lucrarilar,
articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului
pentru care candideazi, activititile de cercetare stiintifica proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare
pe bazi de contract / grant, altele (inclusiv citarile).

Atat documentele ce formeaz3 dosarul administrativ, cat si cele ce formeazd mapa stiintificd se
fnscriu intr-un OPIS fiind numerotate asa cum este indicat mai jos. Ulterior, fiecdrui document i se va
atribui un hyperlink conform instructiunilor anexei nr. 7 la Metodologie. Totodatd, se va avea in
vedere salvarea acestui OPIS Tn format PDF astfel incét hyperlink-urile sd poatad fi accesate.

A. DOSAR ADMINISTRATIV

1. Adresa de Tnaintare pentru fiecare dosar, formulatd din partea conducerii organizatiei de

cercetare-dezvoltare citre ANC care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific

actual, organizatia din care face parte sau care organizeazd concursul/examenul, gradul stiintific

pentru care este fnscris la concurs/examen, domeniul postului vizat - comisia de specialitate —

domeniul fundamental si domeniul arondat, numarul de file al dosarului, numarul de inregistrare si

datele de contact ale persoanei/institutiei/unitaiii emitente pentru detalii/ informdri si transmiterea

rezultatului evaluarii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gdseste fiecare document, cu

hyperlink-uri aferent create conform anexei nr.7 la Metodologie. Se va avea n vedere salvarea acestui

OPIS Tn format PDF astfel incat hyperlink-urile s3 poata fi accesate.

3. Referat de prezentarea concursului/fexamenului aprobat de conducerea institutiei

organizatoare:

— se prezint3 etapele concursului/examenului — publicarea anuntului de concurs cu data anunfului,

unde a fost publicat, cite locuri au fost scoase la concurs, cati candidati au fost Tnscrisi la concurs,

decizia de numire a comisiei de concurs/examen si a comisiei de contestatii, rezultate evaluarii,

validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific si orice altd etapé considerati elocventd pentru evidentierea

procesului de selectie;

— se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul candidatului;

— se va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regdseste regulamentul de

concurs/examen pentru posturile/gradele de CS Il si CS |, aprobat de conducerea unitatii

organizatoare.

4, Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific — care sé cuprinda data, membrii

consiliului si membri prezenti in cadrul sedintei, aprobarea rezultatelor concursuluifexamenului.

5. Extras din sedinta CA sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea organizarii

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare, dupa caz.

b. Avizul conform al academiei de ramuri, in cazurile prevdzute la art. 10 alin. (5) din Legea
19



|| 1csiRm., valcea

183/2024.

7. Raportul Comisiei de concurs/examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce
cuprinde toate etapele de desfdsurare a concursuluifexamenului.

8. Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului de

CS It sau CS |, respectiv a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS |l sau
CS I, previzut la anexa nr. 4 si declaratiile, pe proprie réspundere, ¢ nu sunt n situatia de conflict de
interese previzuta 1a anexa nr. 5. Ambele documente si fie asumate de cei in cauzd, semnate, datate
si nregistrate la secretariatul unitatii/institutiei organizatoare de concurs/examen.

9. Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen si de contestatii mentionéndu-se functia,
gradul universitar sau de cercetare, numele si prenumele precum §i locul de muncd pentru fiecare
membru al comisiei.

10. Cererea de inscriere la concurs/examen, prevazutd la anexa nr. 8, inregistratd, semnata si
datatd de candidat, aprobatd de conductorului organizatiei de cercetare si inovare si avizatd de
Compartimentul juridic al acesteia, dupd caz.

11. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru
care candideaz3, completats si asumatd de candidat si avizatd de organizatia de cercetare in domeniul
solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai publicatiile apdrute,
adici cele care au volum, numir, pagini si/ sau un identificator digital, conform standardelor
internationale. Fisa va fi completatd intr-un format care s faciliteze verificarea informatiilor, in
coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele nhormative si valorile
finale obtinute de citre candidat pentru fiecare standard.

12, Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd maximum 5 pagini.
13. Declaratia de asumare a réspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate

datele de identificare ale acestuia, in care afirm3 c3 datele din dosar se referd la propriile activitati si
realizéri, Tn caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare. De asemenea, isi asumd raspunderea cu privire la asigurarea originalitatii
continutului mapei stiintifice, precum §i a respectdrii standardelor de calitate §i de eticd profesionald
potrivit anexei nr. 3 din Metodologie.

14, Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului UE 2016/679 previdzutd la anexa nr. 6 din Metodologie.

15. Curriculum vitae al candidatului — model Europass, in format electronic de tip PDF, cu datele
de contact, datat si semnat de acesta.

16. Actele doveditoare ale studiilor —copia diplomei de licentd sau echivalentd/ masterat/
doctorat, dupi caz. In situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de
o institutie de invatdmant superior din Romania, acesta trebuie s& depund o copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia/acestora fnainte de Tncadrarea
pe post si semnarea contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de incadrare pe post, conforma cu originalul;

17. Acte de identitate. validate ,conform cu originalul”

1. certificatul de nastere

2. documentul care atestd schimbarea numelui-certificat de cisatorie sau dovada schimbarii numelui
actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii

18. Certificat de cazier judiciar.
19. Actul doveditor al stérii de sdndtate.
20. Anuntului de scoatere la concurs/examen a postului validat “conform cu originalul”,

B. Dosar cu lucridri stiintifice.

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, a lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate
de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, activitétile de cercetare
stiintificd proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract / grant, altele (inclusiv citérile).
Lista este structurata astfel:
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1. teza sau tezele de doctorat,

2. cele mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);

3. brevete de inventie si a alte titluri de proprietate industriald;

4, cartile de autor si a volumelor editate si publicate;

5. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

6. alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dup3 caz, din domeniul creatiei artistice sau apardrii
nationale.

7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/ grant.

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
citre documentele justificative/suport din opis

A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului
2. Inmeniul Insert -> faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele Ctrl si K (Ctrl+K))
->
3. Din fereastra insert Hyperlink se selecteaza cu clic documentul caruia se doreste sd i se
faca legatura. ->
4. Seapasa OK.
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legatura apasand tasta Ctrl si ficind simultan clic
(Ctri+Click).
Dupa salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sa fie functionale.

V3 adresez rugdmintea ca dupd definitivarea hyperlink-urilor sa verificati functionalitatea
acestora.

21



|| 1csiRm. valcea

Anexa 5.

Maodul de incircare a dosarului pe platforma ANC

Tncircarea online a dosarului de concurs/examen de promovare pentru dobéndirea gradului
profesional de CS Il si CS |, se face accesdnd link-ul: Formular de depunere a dosarelor pentru concurs
sau examen de CS 11 si CS |

Formularul de incircare online a dosarelor de concurs de CS Il 5i €S |, este disponibil utilizand
orice dispozitiv: calculator/laptop /tabletd/telefon mobil care are acces la reteaua internet si fa un
browser de navigare.

Dosarul de concurs/examen se poate incarca numai de catre persoana desemnata din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, care, de reguid, este si secretarul comisiei de concurs. Dacd
unitatea de cercetare are mai muite dosare de concurs acestea se incarcd pe rand completand
formularul pentru fiecare dosar.

Tncircarea dosarelor de concurs de CS  si CS Il si evaluarea administrativd si stiintificd acestora
de catre CCCDI se va face exclusiv online.

Persoana desemnatd s3 Tncarce dosarul de concurs/examen este responsabild de incarcarea si
transmiterea corectd a tuturor documentelor previzute in metodologia de verificare si evaluare a
dosarelor ce contin documentele aferente concursului/examenului.

Documentele din dosarul de concurs / examen vor fi incircate conform anexei nr. 1 la
Metodologie — — “Listd documente dosar de concurs/examen de promovare”.

De asemenea, persoana desemnati isi asum3 responsabilitatea referitoare la autenticitatea 5i
corespondenta dintre documentele digitale/scanate depuse la dosarul candidatului cu cele originale
pe care candidatul are obligatia de a le semna si mentiona pe copia documentelor “ conform cu
originalul” sia le prezenta in original responsabilului, dupd caz.

Persoana desemnatd si incarce dosarul de concurs/examen va incdrca Tn formular cartea sa
de identitate si declaratia pe propria raspundere precum cd documentele incdrcate sunt conforme.
(AICI puteti descirca declaratia pe propria rdspundere).

Pentru fiecare dosar de concurs se va folosi formularul din platforma completéndu-se toate
campurile. Se va avea in vedere verificarea informatiilor introduse in sectiunea documentelor incarcate
in fiecare cAmp in parte. Existd posibilitatea reincédrcarii documentelor dacd se observd inadvertente.

n cazu! Tn care nu se completeazd toate cAmpurile obligatorii, nu se poate realiza depunerea
dosarului.

Utilizatorul va primi un email de confirmare a depunerii dosaruiui de concurs i un numar de
identificare pentru fiecare dosar incdrcat corect

Pentru neclarititi, comunicarea intre organizatia de cercetare §i reprezentantul directiei de
specialitate din cadrul ANC se realizeaza prin e-mail la adresa viorel.milea@mcid.gov.ro.

Documentele solicitate pentru completare dosar sau anumite clarificari se transmit pe e-mail
cu adresd semnatd de conducdtorul organizatiei de cercetare.

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, i incarcate in
ordinea previzutd in OPIS. Documentele ce urmeaza a fi incarcate vor fi numerotate si denumite
conform OPIS-ului (de exemplu 1. Adresa de inaintare; 2. Opis, 3. Referat de prezentare etc.)

Introducerea de informatii false sau documente necenforme in dosarul de concurs/examen se
sanctioneazd conform normelor legale.

Fiecare dosar de concurs/examen pentru ocuparea postului de CS !l $i CS | va cuprinde toate
documentele aferente postului pentru care candidatul aplicd si mentionate - “Lista documente dosar
de concurs/examen de promovare”.
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Anexa 6a. Standarde minimale CS11/CS |

Se consider standardele minimale previzute de legislatia Tn vigoare si standardele
specifice stabilite de INCDTCI ICSI, dupa caz, pe domeniul pentru care se da concurs/examen
si se intocmeste tabel cu indicatorii respectivi minimali.
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Anexa 6b. Fisd de autoverificare pentru indeplinirea criteriilor minimale
pentru ocuparea postului de CS 11/CS |

Se considerd standardele minimale previzute de legislatia in vigoare si standardele
specifice stabilite de INCDTCI ICSI, dup caz, pe domeniul pentru care se da concurs/examen
si se Intocmeste tabel cu indicatorii respectivi minimali si realizati.

Data Nume candidat

Semnatura
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Anexa 7. Declaratie membru comisie

DECLARATIE MEMBRU COMISIE

Subsemnatul/a .......... grad didactic/titlul stiintific ...... fiind implicat in procedura de
evaluare a concursului pentru ocuparea postului ........ la Institutul.....ccoveee , mentionez ca am
luat la cunostint3 de prevederile actelor normative in vigoare privind incompatibilitatile
persoanelor implicate in procedura de concurs si sub sanctiunea Codului penal pentru fals in
declaratii declar pe propria réspundere cd nu md aflu in aceasta situatie.

Data Semnatura
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Anexa 8. Referat de apreciere

REFERAT DE APRECIERE

privind concursul/examenul pentru ocuparea postului/obtinerea gradului profesional de CSI sau CSlI

Subsemnatul, ............ , gradul didactic/de cercetdtor ............ I - S , numit prin Decizia
Directorului General al INCDTCI ICSI RBm, Valcea nr. .......... din ... ca membru in comisia de concurs
peniru ocuparea postului de cercetdtor stiintific ..........., pozifia .......... , din statul de functii al
Departamentului/Serviciului .............. al Institutului INCDTCI ICSI Rm. Vélcea, sau, dupd caz, ca .

membru fn comisia de examen pentru obtinerea gradului professional de cercetator stiintific ... in
departamentul institutului/universitdtii, ™n urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de
concurs/examen si a probelor sustinute de citre candidatul/candidata ............. , am constatat
urmatoarele:

1. Tndeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:

Data Semnatura
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