CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
in baza Legii nr. 367/2022- privind dialogul social si Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd

PARTILE CONTRACTANTE:

1. CONDUCEREA Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si
Izotopice - ICSI Rm. Valcea, prin reprezentantii sai numiti de Presedintele Consiliului de Administratie
in data de 26.09.2025

Si

2. SALARIATII Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice
- ICSI Rm. Valcea, reprezentati in conformitate cu art. 102, al.B,pct. a din Legea 367/2022, modificat
prin art. 48 din OUG 42/24.05.2023 si Hotararea Judecatoreasca din 12.12.2018 prin:

MEMBRII SINDICATULUI LIBER din Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii
Criogenice si Izotopice - ICSI Rm. Valcea, desemnati de Comitetul Sindicatului din cadrul INC-DTCI
ICSI Rm. Valcea, conform adresei nr. 11901/25.09.2025 si imputernicirii nr. 12385/02.10.2025.
incheie prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice - ICSI Rm. Valcea.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
Art. 2. Prezentul Contract Colectiv de Munca este intocmit in baza Legii 367/2022 modificata de
OUG 42/24.05.2023, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd si a altor acte normative in
vigoare.
Art. 3. Prezentul Contract Colectiv de Munca stabileste clauze privind conditile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca, respectiv:

¢ timpul de munca;

® sanatatea si securitatea in munca;

® salarizarea si alte drepturi banesti;

¢ concedii si zile libere;

¢ contractul individual de muncs;

¢ formarea profesionalg;

¢ alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor;

¢ dispozitii finale.
Art. 4. Prezentul Contract Colectiv de Munca se aplica tuturor salariatilor INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea.
Art. 5. Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica salariatilor numai in perioada in
care au contract individual de munca cu unitatea, si in conformitate cu programul si sarcinile de
serviciu. Orice eveniment petrecut in alte conditii, exonereaza unitatea de obligatii. Acest articol nu
anuleaza celelalte articole din contract.
Art. 6. (1) Tn situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
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(2) Dispozitiile prezentului Contract Colectivde Munca, care contravin prevederilor unor legi,
se modifica n sensul acestora. Orice dispozitii contrare legii, sunt nule de drept.

Art. 7. (1) Prezentul contract este valabil pana la data de 31.12.2027, cu posibilitatea revizuirii
anuale/periodice.

(2) Angajatorul initiaza negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii
Contractului Colectiv de Munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in
actele aditionale la Contractul Colectiv de Munca.

(3) Tn cazul in care angajatorul nu initiazd negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisd a
organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la comunicarea solicitarii.

(4) Daca nici una din parti nu denunta contractul inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai
mult de 12 luni.

(5) Clauzele Contractului Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile Legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze Contractul Colectiv de Munca
convin acest lucru.

(6) Orice cerere de modificare a prezentului Contract Colectivde Munca se comunica in scris
celeilalte parti cu cel putin 60 de zile si va face obiectul unei negocieri in cadrul Comisiei Paritare:
Administratie - Reprezentantii salariatilor.

(7) Negocierile cu privire la modificare, vor incepe cel mai tarziu dupa 15 zile lucratoare, dar
nu mai devreme de 48 ore de la data comunicarii. Odata cu propunerea de modificare, solicitantul
va nainta in scris celeilalte parti si motivatia solicitarii. Cealalta parte isi rezerva dreptul sa constate
legalitatea motivatiei.

(8) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si in
cazul denuntarii contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu
declanseze greve.

(9) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat Contractul.

(10) Actul aditional se transmite in scris, organului la care a fost inregistrat Contractul

Colectiv de Munca si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia sau
de la o alta data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Art. 8. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificarii,
suspendarii sau incetarii Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate, partile convin sa instituie
o Comisie de aplicare si monitorizare a Contractului Colectivde Munca. Componenta, organizarea si
functionarea comisiei este stabilita in Anexa 1 a prezentului contract.

(2) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractelor colective de
munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Art. 9. Tn orice situatie de negociere, in plenul comisiei, ambele parti se obligd sd nu initieze actiuni
care sa constituie mijloace de presiune asupra celeilalte parti.

Art. 10. Suspendarea si incetarea prezentului Contract de Munca are loc potrivit legii.

Art. 11. Partile contractante au dreptul sa urmareasca si sa verifice modul cum sunt respectate
prevederile prezentului Contract Colectivde Munca.

Art. 12. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si a Contractului Colectiv de Munca.

Art. 13. (1) Interpretarea clauzelor prezentului Contract Colectivde Munca se face prin consens.
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(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept
comun, iar daca si dupa aceasta existda indoiala, se interpreteaza intelesul cel mai favorabil
salariatilor.

CAPITOLUL Il. TIMPUL DE MUNCA

Art. 14. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Contractului
Individual de Muncd, Contractului Colectivde Munca aplicabil si/sau legislatiei in vigoare.

(2) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi sau de 40 ore/saptamana si se
desfasoard, zilnic, de reguld in intervalul 7% - 15%,

(3) Intervalul de lucru, altul decat 7% - 15%, se stabileste la solicitarea salariatului, cu
aprobarea directorului general, si se mentioneaza in actul aditional la contractul individual de
munca.

(4) Pentru locurile de munca unde activitatea este continua si modul de organizare a
programului de lucru este “munca in schimburi” programul de lucru se desfasoara dupa cum
urmeaza:

e schimbul | - intre orele 7% - 15%°
e schimbul Il - intre orele 15%- 23%
e schimbul Ill - intre orele 23%- 7%

(5) Conducerea Institutului are dreptul, in conditiile legii, sa stabileasca programe de lucru
adaptate sau alternative, pe perioade determinate, in functie de necesitatile activitatii si de situatii
speciale, precum:

a) Imprejurari exceptionale (epidemii, pandemii, situatii de forta majora);

b) necesitati organizatorice ale Institutului;

c) particularitati ale proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI);

d) alte situatii obiective care impun adaptarea temporara a programului de lucru.

(6) Stabilirea programului adaptat se face prin decizie a conducerii institutului, dupa
consultarea prealabila a sindicatului, cu respectarea dispozitiilor legale privind durata normala a
timpului de munca si repausul saptamanal.

(7) Salariatii vor fi informati cu privire la programul adaptat de lucru anterior aplicarii
acestuia, iar, dupa caz, modificarile individuale vor fi consemnate prin act aditional la contractul
individual de munca.

Art. 15. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, pot fi stabilite programe de
lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de munca de péana la
8 ore.

Art. 16. (1) Orele prestate, la solicitarea conducerii institutului, peste programul normal de lucru
stabilit Tn institut sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare pentru lucrari/activitati care impun
urgenta n rezolvare.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor accidente,
ori ale altor cazuri de forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara ceruta de
cel care angajeaza.
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(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/saptamang,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Personalul poate beneficia de timp liber pentru rezolvarea unor chestiuni personale, in
baza unui bilet de voie in interes personal aprobat conform procedurilor interne. Timpul astfel
acordat se va deduce din zilele de concediu de odihna ale salaritului.

Art. 17. Efectuarea orelor suplimentare se poate realiza numai cu aprobarea prealabilda a
Directorului General. Evidenta si compensarea acestora se face 1n conditiile stabilite prin
Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca aplicabil la INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea.

Art. 18. Tn cazul in care compensarea muncii suplimentare nu se poate face prin ore libere plitite in
termenul prevazut prin Regulamentul Intern, munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor de 100% la salariu de baza pentru orele suplimentare, daca acestea nu
depasesc 120 ore/salariat/an, iar pentru orele suplimentare ce depasesc aceasta limita cuantumul
sporului scade la 75%.

Art. 19. Personalul strict necesar mentinut in program prelungit de lucru pentru efectuarea
reparatiilor si reviziilor programate, se stabileste de conducerea executiva a institutului. Orele
lucrate in acest regim de lucru, se supun regulilor prevazute la art. 18.

Art. 20. (1) Salariatii care se afla sau renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, beneficiaza de drepturile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare.

(2) La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale, in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care
urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(3) Salariata in cauza are obligatia sa prezinte adeverintda medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

(4) Procedura de aplicare a prevederilor alineatelor precedente se stabileste prin decizie a
conducatorului institutului.

Art. 21. (1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22% - 06%, cu posibilitatea abaterii cu o ora in
plus sau Tn minus fata de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Durata normalad a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depasi o medie de 8 ore/zi, calculatd pe o perioada de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) Tn cadrul INC-DTCI - ICSI Rm. VAlcea, salariatul de noapte beneficiazd de un spor la salariu
de 25% din salariul de baza, pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

(4) Angajatorul, care in mod frecvent utilizeaza munca de noapte, este obligat sa informeze
despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca.

(5) Salariatii care urmeaza sa desfdsoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al
ministrului sanatatii.

(7) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(8) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(9) Femeile gravide, lduzele si cele care alapteaza, nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Art. 22. Pentru salariatele care au in ingrijire copii, se aplica prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 23. Tn durata normald a timpului de muncd nu intrd timpii consumati cu echiparea -
dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

Art. 24. (1) Salariatii sunt obligati sa se prezinte la data, ora, si locul prevazute in Ordinele emise de
autoritatile statului pentru activitati stabilite prin lege. Fata de dispozitiile referitoare la cele de mai
sus, lipsa din unitate, dovedita cu acte oficiale, determinata de astfel de motive, este considerata
absenta motivata. Timpul corespunzator se plateste de catre unitate sau conform reglementarilor
dispuse de lege. in situatiile de mai sus, salariatii au obligatia s3 anunte din timp seful de
compartiment si sa intocmeasca documentul care justifica absenta din institut.

(2) Tn functie de interesul institutului si felul muncii prestate, timpul de muncd poate fi
repartizat si inegal pe durata unei luni de lucru, iar locul desfasurarii activitatii poate fi si in alte
locatii din afara institutului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o duratd limitata in timp. Programele individualizate de munca presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca, cu Tmpartirea timpului de munca in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in
care salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
Programul de munca individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in CIM sau
actul aditional la CIM.

(5) Beneficiaza de program redus sau de forme flexibile de organizare a activitatii, inclusiv de
telemunca, categoriile de salariati prevazute de lege, precum si salariatii care, potrivit dispozitiilor
legale si procedurilor interne aplicabile, au dreptul la astfel de modalitati de munca.

Art. 25. (1) Timpul de lucru al personalului de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) reprezinta orele
efectiv lucrate in cadrul proiectelor de cercetare la care acesta participa.

(2) Personalul CDI poate beneficia de un program de lucru flexibil, stabilit de comun acord cu
conducerea compartimentului, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de munca.

(3) Programul flexibil se stabileste astfel incat sa asigure desfasurarea adecvata a activitatilor
specifice de cercetare, fard a afecta termenele, obiectivele si rezultatele asumate prin proiectele de
cercetare.

(4) Evidenta timpului de lucru se realizeaza prin pontajul lunar aferent fiecarui angajat, care
reflecta orele efectiv lucrate in cadrul proiectelor.

(5) Norma de lucru nu poate depdsi 12 ore pe zi si 48 de ore pe saptdmand, cu respectarea
prevederilor legale privind repausul zilnic si saptamanal.

(6) Tn conditii exceptionale, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile, activitatea
personalului CDI se poate desfasura si in regim de telemunca, daca natura si specificul activitatilor de
cercetare permit acest mod de lucru. Prin conditii exceptionale se inteleg situatiile in care
desfasurarea activitatii la sediul institutiei este temporar imposibila sau dificild, cum ar fi:

e restrictii impuse de autoritati (ex. situatii epidemiologice, urgente de sanatate publica,
calamitati naturale etc.);

e activitati de cercetare ce implica prelucrarea de date, redactarea de rapoarte, documentatii,
articole stiintifice sau alte lucrari ce pot fi realizate la distanta;

e alte imprejurari justificate care fac oportuna desfasurarea activitatii in afara sediului, fara a
afecta calitatea sau termenele proiectelor.
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(7) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se aproba de catre Directorul General, la
propunerea conducatorului departamentului de cercetare sau a directorului de proiect, pentru
perioade determinate si doar In masura in care activitatile CDI pot fi indeplinite in mod
corespunzator la distanta.

(8) Tn regim de telemuncs, salariatul are aceleasi drepturi si obligatii ca in cazul activitatii
desfasurate la sediu, inclusiv in ceea ce priveste respectarea timpului de lucru, confidentialitatea
datelor si indeplinirea obiectivelor de cercetare.

(9) Evidenta activitatilor desfasurate in regim de telemunca se realizeaza prin pontajul lunar
si prin rapoarte de activitate transmise periodic conducatorului compartimentului sau directorului
de proiect.

Art. 26. Pentru alte situatii care privesc durata timpului de munca, se aplica prevederile din:

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

e Regulamentul intern al INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea;

e Notainterna nr. 7/24.08.2012;

® Procedura “Evidenta timpului de munca al salariatilor” — Cod: PT-RU-04.

CAPITOLUL lll. SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA

Art. 27. (1) Partile contractante se obliga sa depuna eforturi comune necesare fundamentarii unor
masuri care sa asigure imbunatatirea continua a conditiilor de munca ale salariatilor.

(2) Tn scopul realizarii obiectivului prevdzut la alineatul precedent, partile contractante
asigura ca vor aplica masurile prevazute de Legea nr. 319/2006.

Art. 28. Organizarea activitatii la nivelul institutului, prin stabilirea unei structuri organizatorice
rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariati, sunt atribute in competenta exclusiva a conducerii.

Art. 29. (1) Sarcinile de serviciu sunt stabilite in limitele felului muncii si al programului de lucru, la
care fiecare salariat s-a obligat la incheierea Contractului Individual de Munca.

(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor avariilor tehnice si tehnologice,
efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza
sanatatea sau viata altor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functie
sau postul pe care 1l ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor dispuse de
conducerea institutului.

Art. 30. Tn cadrul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale de
munca, potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

Art. 31.(1) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru informarea, instruirea,
testarea profesionala si psihologica, insusirea normelor de munca. Timpul afectat acestor activitati
se include in timpul de munca si este salarizat.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca, normele de
sanatate si securitate Tn munca pe care este obligat, in procesul muncii, sa le cunoasca si sa le
respecte.

(3) Tn cazul in care, in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme de
munca, salariatii vor fi instruiti Tn conditiile prevazute la alineatul precedent.
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(4) Institutul va asigura la locurile de munca, truse de prim-ajutor dotate cu medicamente,
conform normativului aprobat de conducere.
Art. 32. Masurile intreprinse in cadrul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea pentru indrumarea, informarea,
instruirea, constientizarea si cresterea competentei personalului, sunt stabilite prin procedura.
Art. 33.(1) Angajatorul asigura urmatoarele drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in
munca:
® echipament de protectie individual;
* materiale igienico sanitare;
® alte drepturi prevazute de lege in cazul in care conditiile concrete de munca solicita acest
lucru.

(2) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre institut.

(3) Contravaloarea echipamentului de lucru se suporta potrivit prevederilor din Normativul
de echipament (Anexa 2) aprobat de catre Consiliul de administratie al INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea;

(4) Tn toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, institutul cere
0 anumita vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta
integral de catre institut.

(5) Normativul de echipament de protectie si de lucru, cel al materialelor igienico-sanitare si
Normativul de antidot se intocmeste de catre comitetul de securitate si sanatate in munca, in urma
consultarii sectoarelor, si se aproba de catre consiliul de administratie al institutului, in ultima luna a
anului in curs, pentru anul urmator.

Art. 34. (1) Tn vederea mentinerii si imbunatétirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
munca, Administratia va lua urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locului de munca;
b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate, zgomot);
c) amenajarea anexelor sociale la locul de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de repaus, sali
corespunzdtoare pentru servirea mesei);
d) diminuarea pana la eliminarea totala a emisiilor poluante;
e) functionarea si dotarea cabinetului medical cu medicamente, instrumente si alte materiale
necesare bunei functionari si personal de specialitate:
® cu pregdtire medie - angajat permanent;
® cu pregatire superioara, angajat cu contract de muncd pe perioada nedeterminata/
determinata, cu timp partial.
f) instiintarea celor in cauza privind riscurile la care sunt expusi prin locul de munca.
g) alte mdsuri prevazute de Legea nr. 319/2006 — legea securitatii si sdnatatii in munca.

(2) Administratia va stabili obligatiile potrivit al. 1, pentru conducerea subunitatilor,
sectoarelor, prin fisa postului.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de administratie
(vestiare, grupuri sanitare, sali de instructaj, echipamente si dispozitive de protectia si securitatea
muncii, instalatii de iluminat, etc.), sa nu le deterioreze, descompuna, ori sa sustraga componente
ale acestora. Distrugerea acestora din culpa salariatilor, atrage dupa sine suportarea cheltuielilor de
catre cei vinovati si sanctionarea disciplinara, conform Regulamentului Intern, parte integranta a
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 35. Materialele igienico-sanitare vor fi puse la dispozitia salariatilor gratuit de administratie, la
perioadele si categoriile de personal prevazute in reglementarile legale si precizate in normativele
aprobate la nivel de institut.
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Art. 36.(1) Conducerea institutului va organiza, la angajare si ulterior, cel putin o data la doi ani,
examinarea medicala a salariatilor, de catre medicul de intreprindere, in scopul de a constata daca
sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa il ocupe, sau il ocupa, precum si
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale stabilite de catre medicul de
intreprindere in functie de conditiile locului de munca ale fiecarui salariat.

(3) Tn cazul cand dispozitiile legale speciale prevad examiniri medicale complexe la termene
mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste
prevederi.

(4) Salariatul, fata de care medicul de intreprindere a hotarat efectuarea unei examinari
medicale conform biletului de trimitere emis de acesta, este obligat sa efectueze examenul medical
si sa prezinte medicului rezultatul examindrii Tn termenul stabilit de acesta.

(5) Pentru realizarea examenului medical dispus de catre medicul de intreprindere, salariatul
beneficiaza de zile libere platite.

(6) Tn situatia in care in urma analizei rezultatului controlului medical se stabilesc masuri care
il privesc pe salariat, acestea se aduc obligatoriu la cunostinta acestuia, sub semnatura, de catre
seful locului de munca, in baza comunicarii medicului de intreprindere, in termen de 30 zile de la
efectuarea controlului sau analizei, dar nu mai tarziu de 7 zile de la data primirii rezultatului
examinarii.

(7) Asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca, se va face prin grija medicului de intreprindere.

(8) Cu aprobarea Consiliului de Administratie, in concordanta cu legislatia in vigoare, la
recomandarea medicului, salariatii INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea pot beneficia de servicii medicale de
specialitate la unitati de asistenta medicala din tara sau strainatate.

(9) INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea poate finanta, in limitele posibilitatilor financiare, cheltuieli de
consultatii/analize medicale pentru personalul angajat sub forma unor pachete fixe de servicii de
sanatate.

Art. 37. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor in
varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si
prevederile prezentului contract.
Art. 38. (1) Tn cazul recomandérilor medicale, conducerea institutului va lua masuri pentru refacerea
capacitatii de munca a salariatilor prin:

® trecerea salariatilor pe alte locuri de munca conform pregatirii profesionale, in limita

posibilitatilor;

e reducerea timpului de munca pana la minim 2 ore/zi.

(2) Tn conditiile aplicarii alin. (1), drepturile salariale se acorda in raport cu noile conditii (loc
de munca, functie, norma de timp).

Art.39. Prin Regulamentul Intern sunt reglementate obligatiile angajatorului, obligatiile angajatului,
obligatiile personalului din serviciul de Medicind a Muncii si alte atributii specifice (modul de
organizare a timpului de munca, acordarea echipamentului de protectie si de lucru, instruiri,
controale, pauza de masa, etc.).

Art. 40. (1) Tn vederea imbunétatirii conditiilor de munca si monitorizarii acestora, la nivelul INC-DTCI
- ICSI Rm. Valcea se constituie Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM). Componenta si
atributiile acestui comitet sunt stabilite prin decizie, emisa de Directorul General al INC-DTCI - ICSI
Rm. Valcea.
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(2) CSSM este constituit din reprezentanti desemnati de sindicat si angajator, Tn numar egal.

(3) Reprezentatii in CSSM desemnati de catre sindicat, poartd denumirea de lucratori
delegati ai salariatilor, cu raspunderi specifice in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

(4) Lucratorii delegati prevazuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat de 2 ani,
cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retrasi sau inlocuiti n aceleasi conditii in care au fost
desemnati.

(5) Activitatea CSSM se va desfasura in baza reglementarilor cadru in vigoare si a
regulamentului propriu.

(6) Administratia asigura timp de munca necesar desfasurarilor activitatilor specifice CSSM.
Art. 41. Partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca, vor organiza si desfasura
verificari privind respectarea normativelor, normelor si prevederilor din Contractul Colectiv de
Munca, Regulamentului Intern cu privire la protectia, igiena si securitatea in munca, PSI, aparare
civila si medicina muncii in cadrul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea.

CAPITOLUL IV. SALARIZAREA Sl ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 42. (1) Salarizarea si alte drepturi salariale sunt cuprinse inh Regulamentul de salarizare (Anexa 3),
parte integranta a contractului Colectivde Munca.

(2) Tn situatia Tn care apar acte normative ale caror prevederi se referd la stabilirea salariilor,
cu finantare inclusiv de la bugetul de stat, administratia are dreptul sa ia masurile care sa asigure:

® aplicarea prevederilor legii;
® reanalizarea structurii de personal, a posturilor si a drepturilor salariale specifice;
® reorganizarea activitatii astfel incat sa se mentina, pe cat posibil, numarul de salariati,
inclusiv prin trecerea personalului in alte posturi.
(3) Tn situatia diminudrii finantarii pe proiecte/programe/obiective/alte surse administratia
va intocmi, impreuna cu responsabilul/responsabilii de sursd, un plan de diminuare a activitatilor si a
salarizarii personalului corespunzator nivelului de finantare si va informa sindicatul.

Planul va fi supus spre aprobare comisiei paritare de negociere, iar in situatia in care in
termen de 10 zile de la convocarea comisiilor paritare de negociere nu se ajunge la un consens
privind planul de masuri, administratia va trece la masura de concediere, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

Art. 43.(1) Salariatii institutului trimisi in delegatie in tara sau in strdinatate, vor beneficia de
urmatoarele drepturi:
e diurnd: (1) Pentru deplasari interne:
- la valoarea stabilita prin contractele de finantare, in situatia in care se
reglementeaza explicit;
- la valoarea stabilita prin legislatia interna pentru institutii publice, in situatia
contractelor de finantare prin care nu se deconteaza cheltuieli de regie;
- 50 lei pentru celelalte situatii;
(2) Pentru deplasarile n strainatate nivelul de diurna se stabileste la nivelul prevazut
de legislatia Tn vigoare sau de contractele de finantare.
® cazare, la nivelul stabilit de legislatia Tn vigoare.
e transport, in conditiile legii.
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(2) Tn situatia in care perioada de delegare, in tard sau striinitate, include si zilele de
sambata si duminica, salariatii nu pot solicita timp liber sau compensare baneasca. Pentru sarbatori
legale se poate solicita compensare cu timp liber corespunzator.

Art. 44. Salariatii institutului trimisi in detasare 1si mentin cel putin drepturile avute la data detasarii,
cu exceptia celor privind igiena si protectia muncii, care vor fi corespunzatoare noului loc de munca.
Art. 45. Angajatorul va tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfasurata in baza
contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi
despre acestea.
Art. 46. Salariatii care se pensioneaza primesc o indemnizatie, in functie de vechimea in institut,
astfel:
e egald cu trei salarii la nivelul ultimului avut Thainte de pensionare, pentru salariatii cu o
vechime in institut mai mica de 20 de ani;
e egald cu patru salarii la nivelul ultimului avut Thainte de pensionare, pentru salariatii cu o
vechime in institut mai mare sau egald, cu 20 de ani.
Art. 47. In situatia in care, prin reglementari legale sau acte normative la nivel national, se instituie
masuri de restrictionare, suspendare ori interzicere a acordarii indemnizatiilor sau altor plati de
naturd similara prevazute la art. 46, inclusiv ca urmare a aplicarii unor limitari bugetare impuse
institutiilor publice, prevederile respectivului articol se suspenda de drept pe perioada de valabilitate
a acestor masuri. La incetarea efectelor acestora, aplicarea art. 46 se reia de drept.
Art.48. Tn afard de ajutoarele previzute de lege, la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de
urmatoarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, de cel putin doua salarii medii
lunare pe unitate;

b) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legatura cu
munca, sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin
trei salarii medii pe unitate;

c) un salariu mediu pe unitate, platit de aceasta salariatului, pentru nasterea sau adoptia
fiecarui copil.

d) un ajutor platit de unitate la decesul sotului, sotiei, copilului, parintelui salariatului, astfel:
un salariu mediu pe unitate platit de unitate la decesul sotului, sotiei, copilului, parintelui
salariatului.

e) sprijin in diverse produse si servicii, cu avizul comitetului director, in caz de deces a
salariatului sau rudelor de gradul | ale acestuia.

f)  valoarea salariului mediu care se va aplica pentru acordarea de ajutoare se determina ca
medie a salariului de baza realizat in anul anterior, conform listelor de personal aprobate.

Art. 49. Drepturile prevazute la art. 48 se acorda pe bazad de cerere insotita de acte doveditoare
(certificat de deces, certificat de nastere) si vizata de seful Serviciului Financiar.

Art. 50. Salariatii care contribuie la realizarea de contracte economice, inclusiv cei din aparatul
functional si administrativ, pot beneficia, cu aprobarea Comitetului de Directie, de un venit
suplimentar, conform timpului efectiv lucrat si in situatia Tn care incasarile permit acest lucru.

Art. 51. Conducerea institutului va asigura in limita posibilitatilor financiare, conditiile necesare
pentru desfasurarea unor actiuni de natura sociala, culturala, sportiva, organizate cu acordul partilor
contractante (“team — building”, etc.) .

Art. 52. (1) Tn functie de rezultatele financiare ale institutului, la sfarsitul anului se poate acorda
fiecarui salariat o bonificatie.
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(2) Cuantumul bonificatiei pe salariat va fi determinat pe baza criteriilor stabilite de catre
administratie si sindicat.

CAPITOLUL V. CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 53. (1) Tn fiecare saptdmans3, salariatul are dreptul, de reguld, la dou3 zile consecutive de repaus
saptamanal.

(2) Repausul saptamanal se acorda de reguld sambata si duminica.

(3) Tn instalatiile unde activitatea de la locul de muncd in zilele de sambats, duminicd si
sarbatori legale nu se intrerupe, se acorda liber corespunzator de repaus saptamanal in zilele
saptamanii, prin graficul de ture aprobat de directorul general.

(4) Tn situatia prevazuta la alineatul 3, salariatii vor beneficia de un spor de 50% din salariul
de baza pentru fiecare ora lucrata in aceste zile.

(5) Pentru personalul din instalatiile oprite, se intrerupe programul de lucru in ture, si se
aplica programul de lucru din sectoarele unde este repartizat sa-si desfasoare activitatea.

Art. 54. (1) Zilele in care nu se lucreaza sunt:

® 1si2lanuarie;

® 6 lanuarie — Botezul domnului — Boboteaza

¢ 7 lanuarie — Sf. loan Botezatorul

e 24 lanuarie;

¢ Vinerea mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui

® prima si a doua zi de Pasti;

® prima si a doua zi de Rusalii;

e 1 Maij;

e 1 lunie;

® 15 August — Adormirea Maicii Domnului;

¢ 30 Noiembrie - Sf. Apostol Andrei;

e 1 Decembrie;

® prima si a doua zi de Craciun;

® o ziliber3, platita, acordata in sdptamana in care salariatul isi sarbatoreste ziua de nastere;

e doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Ziua Cercetatorului, 19 noiembrie, este zi nelucratoare platita daca nu este sambata sau
duminica.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 55. Ziua de 8 Martie, pentru salariatele din cadrul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, este zi libera
platita. Salariatele care lucreaza in tura vor primi o zi libera in cursul lunii martie.

Art. 56. Prin Regulamentul Intern sunt reglementate si alte atributii privind organizarea timpului de
munca in unitate (evidenta timp munca, ore suplimentare, timp nelucrat, intrare/iesire personal din
institut), drepturi si obligatii ale salariatilor privitor la timpul de munca.

Art. 57. Salariatii au dreptul la un concediu de odihna anual exprimat in zile lucratoare, la care se
adauga si zilele de concediu suplimentar aferente anului precedent.

Art. 58. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit intre 21 si
30 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca la data de 31 decembrie a anului pentru care

se acorda, dupa cum urmeaza: 0-5ani -30zile
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5-10ani - 31 zile

10 - 15 ani - 32 zile
15 - 20 ani - 33 zile
20- 25 ani - 34 zile
25-30ani - 35zile

peste 30ani - 36zile

(2) Numarul concret de zile CO/salariat, se calculeazd de catre compartimentul Resurse
Umane si se comunica anual salariatului.

(3) Salariatii angajati in meseria de sudor, precum si salariatii incadrati in grad de invaliditate,
au dreptul la concediu suplimentar de 3 zile/an.

(4) Numarul efectiv de zile de CO suplimentar se determina proportional cu perioada in care
salariatul a lucrat Tn meseria de sudor, sau este incadrat in grad de invaliditate.

(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, in vitro, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

- 0 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- doua zile incepand cu data efectuarii embriotransferului;

Cererea va fi insotita de documente justificative conform legii.

(6) Pentru salariatii care se incadreaza in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea totala in munca.

(7) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea duratei concediului de odihna
este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic in care li se acorda concediul.

(8) Perioada in care un salariat nu presteaza munca pentru institut, fiind in concediu fara
plata, sau concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, nu este luata in calcul ca timp pentru care
se acorda concediul de odihna.

(9) Absentele nemotivate se scad din durata concediului de odihna.

(10) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
catre sefii de sectoare, cu consultarea sindicatului, si se aproba de catre conducatorul institutului.
Justificat pot fi aprobate modificari ale programarii in CO.

(11) Pentru celelalte aspecte ce privesc concediul de odihna, necuprinse in prezentul
Contract Colectivde Munca, se aplica prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Art. 59. Tn cazuri exceptionale, cAnd este necesard prezenta la locul de munci a salariatului aflat Tn
concediu de odihna, se poate intrerupe concediul de odihna cu acordul salariatului.

Art. 60. (1) Pe durata concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie ce reprezintda media
zilnica a veniturilor din ultimele 3 luni anterioare lunii in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sporurile
si indemnizatiile la salariu luate impreuna, corespunzator numarului de zile de concediu.

(3) Pentru cei angajati cu fractiuni de norma/timp partial, durata concediului de odihna si,
indemnizatia de concediu se calculeaza avandu-se in vedere timpul efectiv lucrat in cadrul
institutului si veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite pentru fractiunea de norma/timpul partial
lucrat in cadrul institutului.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste, de reguld, cu cel putin 5 zile Thaintea
plecarii in concediu, la cererea salariatului.

DIN PARTEA ADMINISTRATIEI DIN PARTEA SINDICATULUI LIBER
1. Varlam Mihai 1. Miu Alina Florentina

2. lonete Roxana Elena 2. Vacaru Marian

3. Handolescu Viorica 3. Niculescu Violeta Carolina

4. Carcadea Elena 4. Lupu Elena Cristina

5. Enache Adrian 5. Bucur Ciprian Leonard

12



Art. 61.(1) Pe langa indemnizatia aferenta concediului de odihna, toti salariatii vor beneficia si de
vouchere de vacanta, preferabil pe suport electronic, cu conditia ca institutul sa aiba sursele
financiare necesare.

(2) Cuantumul voucherului de vacanta este de minim 1000 lei/salariat/an in conditiile art.
61 si art. 62 (1), in conformitate cu dispozitiile legale. Valoarea se va actualiza la momentul stabilirii
finantarii.

(3) Voucherele de vacanta se vor pune la dispozitia salariatilor conform procedurii.
Art. 62. Pentru salariatii angajati in cursul anului, valoarea voucherului de vacanta si indemnizatia de
CO se vor determina proportional cu timpul lucrat.
Art. 63.(1) Pentru salariatii care inceteaza raporturile de munca cu institutul si au beneficiat de CO,
inclusiv de drepturile ce decurg din acesta, respectiv indemnizatia de CO si voucherul, se vor
recalcula aceste drepturi proportional cu timpul lucrat in cadrul institutului, urmand a se retine
diferentele.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in urmatoarele situatii:

® pensionarea salariatului;

e decesul salariatului.

e contractul de munca a fost desfacut din initiativa unitatii Tn cazul cand unitatea isi reduce
personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauza ca urmare a
reorganizarii/restructurarii.

(3) Tn cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat se acorda membirilor sai de familie - sot, copii, parinti.
Art. 64. Daca dupa efectuarea concediului de odihna se constata ca un salariat nu a prestat munca
pentru institut fiind Tn situatiile mentionate la art. 57, alin. (8) si (9) concediul de odihna si drepturile
specifice se recalculeaza in raport cu noul timp de munca determinat.
Art. 65. INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea va asigura conditiile necesare ca pana la sfarsitul anului toti
salariatii sa efectueze CO pe anul in curs.
Art. 66. Orice conventie prin care se renunta in totalitate sau in parte la drepturile privind concediul
de odihna este interzisa.
Art. 67.(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, sau alte
situatii, dupa cum urmeaza:

® casatoria civila a salariatului 5 zile

e casatoria unui copil 3 zile

e casatorie: parinti, frate, sora 2 zile

® nasterea sau adoptia unui copil 10 zile + 5 zile daca a urmat un

curs de puericultura

e decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3zile

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor, cumnatilor 2 zile

e donator de sdnge 2 zile libere consecutive

® mutarea intr-o alta locuinta din aceeasi localitate 2 zile

® |a schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi 5 zile

unitati, cu mutarea domicilului intr-o alta localitate

®* minim 5 zile libere lucratoare pe an, acordate de angajator la solicitare salariatului, pentru
ingrijirea sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave
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e maxim 10 zile libere lucratoare/an, cu recuperarea perioadei absentate, determinatd de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, cu informarea prealabila a
angajatorului.

(2) Concediul platit pentru situatiile prevazute la alin.(1) se acorda, la cererea solicitantului,
insotita cu acte doveditoare (in unele cazuri se pot depune ulterior), de conducerea institutului, iar
indemnizatia cuvenita se stabileste potrivit prevederilor referitoare la calculul indemnizatiei de
concediu de odihna.

(3) Daca salariatul se incadreaza in prevederile alin. (1) si in perioada respectiva se afla in
concediu de odihna, concediul se prelungeste cu numarul de zile corespunzator situatiei date.

Art. 68. Salariatii Tncadrati intr-un grad de handicap au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, cu durata de 3 zile. Zilele se acorda la cererea salariatului, in baza documentelor
justificative.

Art. 69.(1) Salariatii au dreptul la 30 de zile concedii fara plata, pentru pregatirea si sustinerea
lucrarii de diploma in fnvatamantul superior si pentru rezolvarea unor situatii personale. Acest
concediu se poate acorda o singura data sau fractionat, la cererea salariatului.

(2) Salariatii pot solicita si beneficia de un numar de zile de concediu fara plata mai mare
decat cel prevazut la alin. (1) daca prin aceasta masura nu se perturba bunul mers al institutului.

Art. 70. Salariatii aflati in incapacitate temporara de munca din cauza de boala, Timbolnaviri
profesionale, accidente de munca, sunt considerati in concediu medical, cu conditia de a prezenta
certificat medical, precizand natura bolii si durata concediului medical.

Tn aceste cazuri, salariatii vor anunta obligatoriu, in cel mult 24 ore unitatea despre situatia
lor la dispensarul medical din cadrul institutului, conform prevederilor Regulamentului Intern.

Neanuntarea in acest termen atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor Regulamentului Intern
si neplata certificatului medical pentru zilele platite de unitate conform legii.

Art. 71. Salariatele gravide au dreptul, atat in perioada prenatala, cat si in cea postnatala la un
concediu de maternitate conform prevederilor legale.
Art. 72.(1) Anual, la nivelul institutului, din fondul pentru cheltuieli sociale constituit conform
prevederilor legale, institutul poate aloca, in limita resurselor financiare, sume atat pentru
acoperirea cheltuielilor sociale nominalizate prin codul fiscal sau alte prevederi legale cat si pentru
acoperirea unei parti din cheltuielile ocazionate de:
e acordarea unor daruri pentru copiii salariatilor cu ocazia Craciunului, Pastelui si zilei
copilului (1 lunie), daruri materiale si/sau banesti care pot fi oferite cumulat salariatilor,
o singura data pe an, cu acordul sindicatului;
e cadouri pentru salariatii institutului pentru anumite evenimente conform legislatiei n
vigoare
= cheltuieli reprezentand tichete de masa - Valoarea tichetelor de masa se va actualiza la
momentrul stabilirii finantarii.
e acordarea de ajutoare unor salariati care au suferit pierderi insemnate in gospodariile
proprii datorita calamitatilor naturale;
e acordarea de ajutoare unor salariati pentru acoperirea unei parti din cheltuieli, in cazul
unor boli grave sau incurabile;
® ajutor pentru suportarea unor cheltuieli de stricta necesitate pentru salariatul aflat intr-
o situatie dificil3;
e alte cheltuieli efectuate in numele angajatului aflat intr-o situatie dificila.
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(2) Fondul pentru cheltuielile sociale pentru destinatiile de la alin. (1) se stabileste prin
Bugetul de venituri si cheltuieli, in conditiile legii.
Art. 73. Tn limita fondurilor stabilite conform prevederilor Art. 72, pe baza cererilor certe prezentate
de Sindicatul Liber, urmeaza ca institutul sa stabileasca nivelul cheltuielilor pentru fiecare caz in
parte.

CAPITOLUL VI. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 74. (1) Contractul individual de muncad este Contractul in temeiul cdruia o persoana fizica
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul Individual de Munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, In limba roméana. Obligatia de incheiere a Contractului Individual de Munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(3) Prevederile din Contractul individual de munca nu pot fi in afara celor existente in
Contractul Colectiv de Munca sau actele normative in vigoare.

(4) Tn cadrul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, un angajat poate cumula mai multe functii sau
poate lucra pe mai multe proiecte de cercetare — dezvoltare. Pentru defdsurarea activitatii prin
cumul sau participarea pe mai multe proiecte de cercetare-dezvoltare, intre angajat si angajator se
pot incheia unul sau mai multe contracte individuale de munca.

(5) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevazute in modelul - cadru Anexa 4.

(6) Orice modificare a unuia din elementele prevazute in contractul individual de munca,
impune incheierea unui act aditional la contract, conform prevederilor legale in vigoare, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.

(7) Actul aditional la contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu
elementele prevazute in modelul-cadru Anexa 5.
Art. 75 (1) Tncheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului.

(2) Angajarea salariatilor in cadrul institutului se face numai prin concurs sau examen, dupa
caz, sustinut in fata Comisiei de Tncadrare si Promovare.

(3) Recrutarea, selectia si angajarea personalului se face in conformitate cu Procedura de
recrutare, selectie, angajare personal.

(4) Angajarea este atributul exclusiv al directorului general. Angajarea se face in cazurile si
in conditiile prevazute in CM respectiv:

¢ Contract individual de munca pe durata determinata;

¢ Contract individual de munca pe durata nedeterminata;
¢ Contract individual de munca cu timp partial.

¢ Contract individual de munca cu clauza de telemunca.

(5) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(6) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea personalului ce urmeaza a fi
angajat sunt stabilite prin procedura.

Art. 76. Contractul Individual de Munca se inregistreaza in Registrul General de Evidenta al
Salariatilor, in conformitate cu HG 295/27.03.2025, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 77. (1) Tnainte de verificarea aptitudinilor profesionale si personale, candidatii vor prezenta un
certificat medical care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea activitatii la locul de
munca unde urmeaza sa fie angajat.

(2) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical sunt cele stabilite de lege.
Art. 78. La angajare, se va intocmi pentru fiecare salariat un dosar personal care va cuprinde: cerere
de angajare, copie referitoare la studii pentru calificarea ceruta, fisa medicala, caracterizare de la
unitatea la care persoana a lucrat anterior (la cerere), si alte acte cerute de lege pentru anumite
functii sau prevazute prin proceduri interne.

Art. 79. (1) Pentru fiecare salariat, prin grija sefului ierarhic, se va intocmi si reactualiza fisa postului
si a atributiunilor de serviciu.

(2) Pentru fiecare salariat, seful ierarhic va elabora “Fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale”, anual sau ori de cate ori situatia o impune.

(3) La negocierea salariului, se va tine cont de punctajul obtinut in fisa de evaluare anuala
mentionata in Anexa 8 la prezentul contract.

(4) Pentru toate categoriile de personal, angajarea se face cu o perioada de proba, cu durata
si n conditiile stabilite de Codul Muncii.

(5) Schimbarea meseriei/functiei se face tot cu o perioada de proba intre 30 si 90 zile
calendaristice, conform conditiilor stabilite de Codul muncii.

Art. 80. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul
muncii si drepturile salariale, prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in cazurile
prevazute de Codul Muncii sau prezentul Contract colectiv de munca.

(2) Prevederile din contractul individual de munca pot fi modificate prin act aditional la
contractul individual de munca si/sau decizie a conducatorului institutului in urmatoarele situatii:

a) promovare, in urma examenului sustinut in fata comisiei de incadrare si promovare, astfel:
¢ la concursurile/examenele de promovare intr-un nivel superior de incadrare;
® la concursurile/examenele pentru ocuparea unei alte functii;
® numirea intr-o alta functie;
b) schimbarea locului de muncg;
c¢) modificari privind felul muncii, locul de munca,
d) suspendarea contractului individual de munca;
e) reluarea activitatii dupa incetarea suspendarii contractului individual de munca;
f) neindeplinirea sarcinilor rezultate din fisa postului, sau din dispozitiile emise de institut, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Refuzul nejustificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul
muncii, locul muncii sau drepturilor salariale la terminarea proiectului/contractului care a stat la
baza stabilirii raporturilor de munca, da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea
unilaterald a contractului de munca incheiat in cadrul proiectului/contractului, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.

(4) Delegarea si detasarea salariatilor se face in conditiile prevazute de lege, cu drepturile
prevazute la art. 43 si 44 din prezentul contract colectivde munca.

a) Drepturile de detasare sunt cele prevazute prin reglementari ce stabilesc aceste drepturila
nivel national.

b) Daca transportul se face cu auto proprietate personald, decontarea cheltuielilor de
transport se face conform legislatiei in vigoare.
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Art. 81. La negocierea de contracte care implica detasarea salariatilor in tara sau strdinatate, va
asista si reprezentantul sindicatului, pentru cunoasterea clauzelor referitoare la conditiile sociale si
de munca.

Art. 82. Reprezentantul sindicatului poate efectua deplasari la obiectivele unde sunt detasati
salariatii, pentru a vedea cum se respecta conditiile prevazute in contract, cheltuielile de deplasare
fiind suportate de catre unitate.

Art. 83. Salariatii trimisi in strainatate din dispozitia unitatii, pentru contracte incheiate de catre
unitate, vor beneficia in tara, pe toata perioada de toate drepturile conform legislatiei in vigoare.
Art. 84. Salariatele care se afla in concediul de maternitate vor beneficia de toate drepturile potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 85. Drepturile salariatilor detasati se negociaza cu unitatea solicitatoare si cu salariatul
respectiv. Detasarea are loc numai cu acordul salariatului.

Art. 86. Pentru salariatii trimisi de institut in interesul sau in strdinadtate, drepturile se stabilesc prin
mandatele de deplasare, acte aditionale la contractele individuale de munca specifice perioadei n
care se desfasoara misiunea, daca este cazul, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 87. Contractul individual de munca poate fi suspendat de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti, in situatii si cu drepturi si obligatii ce rezulta din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Art. 88. (1) Tncetarea contractului individual de muncd poate avea loc in conditiile/situatiile
prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

(2) Salariatilor aflati in incapacitate temporara de munca, in concediu de maternitate sau
pentru ingrijirea copilului pe perioadele/conditiile stabilite de lege nu li se poate desface contractul
individual de munca din initiativa institutului.

(3) Tn situatii de forta majord sau concedii fara plata, concedii medicale mai mari de 30 de
zile, pensionari pe caz de boala, sau determinate de structura si volumul de activitate, la solicitarea
sefului de sector, pe postul respectiv, daca prin redistribuire nu este posibila acoperirea cu salariat
din cadrul institutului, se pot incadra alte persoane pe baza de contract de munca pe perioada
determinata, conform legislatiei in vigoare.

() Tn situatia suspenddrii contractului individual de munca pentru perioade mai mari de 30
de zile, se pot incadra alte persoane cu contract de munca pe perioade determinate, conform
legislatiei in vigoare.

(5) Nivelul de salarizare al persoanei incadrate nu poate fi mai mare decat salariul titularului
postului ocupat pe perioada contractului.

Art. 89. (1) Pe perioada in care un salariat al institutului, incadrat pe o functie de conducere (Anexa
6), lipseste din institut o perioada mai mare de 3 luni pentru:

a —face parte din organe alese;

b —se afla in concediu pentru crestere si ingrijire copil;

¢ —se afla in stagiu de pregatire in strainatate;

d —se afla, pe baza de mandat de deplasare, in strainatate;

e — are contractul suspendat,
iar, pentru buna desfasurare a activitatii, responsabilitatile functiei trebuiesc preluate de alta
persoana din institut, directorul general al institutului poate dispune:

® trecerea in functia de conducere, in locul salariatului ce se incadreaza in situatiile prevazute

la punctele a, b, ¢, d, a unui angajat din cadrul institutului;
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* modificarea drepturilor salariale ale persoanelor ce fac obiectul alineatelor de mai sus
corespunzator noilor functii.

(2) Daca pe functia de conducere ramasa libera urmare situatiilor prevazute la alin. (1)
punctele a, b, ¢, d, din motive obiective, nu poate fi numita o persoana din cadrul institutului,
directorul institutului poate dispune angajarea, prin concurs, pe post a unei persoane din afara
institutului.

(3) Trecerea/angajarea pe postul de conducere in locul salariatului ce face obiectul
prevederilor de la alin. (1), pct. a, b, ¢, d, se face pe perioada determinata care poate sa fie mai mare
cu 30 de zile decat perioada in care persoana lipseste din institut.

(4) La absente din institut pentru situatii ce fac obiectul prevederilor alin. (1), pct. a, b, ¢, d,
mai mare de 6 luni, cumulat pe un an de zile, conducerea institutului poate dispune organizarea de
concurs/examen pentru ocuparea postului.

Art. 90. Tn cazul in care unitatea este in situatia de a opera reduceri de personal, ca urmare a
restrangerii de activitate sau a retehnologizarii, partile convin asupra urmatoarelor:

a) conducerea institutului va anunta in scris reprezentantii salariatilor, cu privire la structura
posturilor ce urmeaza sa fie reduse. Concomitent, va informa asupra motivelor tehnico-
economice ce stau la baza reducerii numarului de salariati, precum si a unor eventuale
posibilitati de redistribuire si recalificare, anuntul facandu-se cu 60 zile calendaristice
fnainte, daca reducerea se datoreaza retehnologizarii si cu 20 zile calendaristice, Thainte de
luarea masurilor organizatorice datorate altor cauze obiective;

b) justificarea, iImpreuna cu obiectiile si propunerile sindicatului reprezentativ, vor fi depuse la
directorul general al INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, in urmatoarele 10 zile de la instiintare;

c) directorul general al INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea va stabili in termen de 15 zile de la primirea
obiectiilor si propunerilor sindicatului reprezentativ, data intrunirii Comisiei paritare:
Administratie - Sindicatul Liber.

Art. 91. (1) Partile convin ca la desfacerea contractului de munca al persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective, in limita fondului de salariu stabilit prin BVC, acestor persoane sa li se acorde, in
afara drepturilor cuvenite la zi, si compensatii banesti individuale dupa cum urmeaza:
® pana la 20 ani vechime Tn munca - 2 salarii la nivelul ultimului salariu al persoanei respective;
® peste 20 de ani vechime in munca - 3 salarii la nivelul ultimului salariu al persoanei
respective.

Compensatiile respective se vor acorda in conditiile prevederilor legale in vigoare la data
respectiva.

(2) Aplicarea efectiva a reducerii de personal se va face de catre administratie prin
consultarea sindicatului.

Art. 92. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele individuale de munca ale persoanelor care indeplinesc conditile de
pensionare la cererea lor;

c) contractele individuale de munca ale persoanelor care refuza trecerea pe un alt post.

(2) La aplicarea masurii de desfacere a contractului individual de munca pentru reducerea de
posturi, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:
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a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in institut, se desface contractul
individual de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface
contractul individual de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii,
barbati sau femei, care au cel mult 3 ani pana la pensionarea la cererea lor.

(3) Tn cazul in care masura desfacerii contractului individual de muncd afecteaza un salariat
care a urmat o forma de calificare, avand incheiat un act aditional la contractul individual de munca,
administratia nu-i va solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata.

(4) Tn ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatului.

Art. 93. Daca institutul isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea
masurilor de desfacere a contractului individial de munca pe motive neimputabile salariatului, are
obligatia sa incunostinteze n scris despre aceasta sindicatul si sa faca publica masura.

Vor fi reangajati salariatii carora |i s-a desfacut contractul individual de munca si au
calificarea corespunzatoare.

CAPITOLUL VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 94. (1) Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care un salariat dobandeste
o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un certificat
care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoana, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);
c) prin Comitete Sectoriale de Formare Profesionald - structuri de dialog social autonom care
dezvolta, actualizeaza si valideaza calificdrile din ramura respectiva de activitate.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca, convenite intre sindicate si angajatori.

(3) Partile semnatare convin sa participe la elaborarea si utilizarea sistemului de formare si
evaluare bazat pe competente, sa completeze si sa elaboreze standardele ocupationale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea mandatului
acestora.

(5) Formarea profesionala a lucratorilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii - numite la modul general ocupatii - cuprinse in Codul COR, pe baza "standardelor
ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

DIN PARTEA ADMINISTRATIEI DIN PARTEA SINDICATULUI LIBER
1. Varlam Mihai 1. Miu Alina Florentina

2. lonete Roxana Elena 2. Vacaru Marian

3. Handolescu Viorica 3. Niculescu Violeta Carolina

4. Carcadea Elena 4. Lupu Elena Cristina

5. Enache Adrian 5. Bucur Ciprian Leonard

19



(7) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionala finantate de catre
angajatori, lucratorii primesc drepturile stabilite prin contractele colective de munca aplicabile,
pentru program normal de lucru.

Art. 95. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor, periodic, acces la formarea profesionala, in
baza unor planuri anuale de formare profesionald, cel putin o data la doi ani, elaborate cu
consultarea sindicatului.

Art. 96. (1) Anual, la nivel de institut, se elaboreaza Planul de Formare Profesionald care va {ine
seama de urmatoarele aspecte:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cdilor de realizare
a acesteia;

b) cerintele proiectelor sau contractelor economice aflate in derulare pentru instruirea (sau
reinstruirea) profesionald a personalului aflat in componenta echipelor de proiect/contract;

¢) in cazul In care unitatea urmeaza sa isi schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si va consulta sindicatul cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii
si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica, inainte de a apela la
angajarea fortei de munca din afara institutului, angajarea urmand, in aceste conditii, sa fie
facuta doar daca necesarul de forta de munca este mai mare;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un ter{, angajatorul va analiza cererea impreund cu sindicatul,
ramanand la aprecierea angajatorului dacd si in ce conditii va suporta contravaloarea
cursului;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca si au beneficiat de
un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile cu scoaterea integralad
din activitate, daca parasesc unitatea din motive imputabile lor Thainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor, sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate
de aceasta, cu exceptia cazului cand masura desfacerii contractului de munca nu le este
imputabila, proportional cu perioada nelucratda din perioada stabilita conform actului
aditional la contractul individual de munca;

f) cheltuielile pentru formarea profesionala in domeniul relatiilor de munca, precum si in
domeniul sindical, vor fi suportate de catre angajator. Sindicatul, de comun acord cu
angajatorul, va stabili in ultima luna a anului, pentru anul urmator, numarul de persoane care
va participa la cursurile privind relatiile de munca si domeniul sindical, de la nivelul F.S.L.C.P.
pentru perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Salariatii care urmeaza cursuri de formare profesionala la initiativa angajatorului si platite
de acesta, pe o perioada mai mare de 60 de zile, precum si pentru cursuri care implica cheltuieli
substantiale din partea institutului, cheltuieli stabilite prin mandatul de deplasare, acte aditionale la
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca la nivel de unitate, nu pot avea
initiativa Tncetarii contractelor individuale o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului
sau stagiului profesional.

(3) Institutul plateste costurile reprezentand taxa pentru sustinerea publica a tezei de
doctorat de catre salariatii ICSI, in urmatoarele conditii:

® salariatul solicita Tn scris acest lucru;
e cererea va fiinsotita de :
- teza de doctorat;
- nota de informare/adresa din partea organizatorului cursului;
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- componenta comisiei si data sustinerii publice a tezei;
- documentele de plata.

Tn situatia in care doctorandul nu si-a putut finaliza si sustine, din conditii obiective, teza de
doctorat, fapt ce a necesitat prelungirea scolarizarii, la cererea acestuia si la propunerea consiliului
stiintific, institutul se angajeaza sa plateasca taxa de scolarizare si cea de sustinere in public a tezei
de doctorat, intr-un cuantum cumulat de maxim 5000 lei, cu conditia ca perioada
prelungirii/intarzierii sa fie de maxim 1 an.

Daca titularul/solicitantul nu a promovat/obtinut titlul de doctor, institutul va retine de la
acesta sumele platite pentru sustinerea publica a tezei de doctorat.

(4) Institutul va sustine financiar, in situatia in care dispune de resursele necesare,
participarea unui salariat al sdu la un program de perfectionare/formare profersionald fin
urmatoarele conditii:

® Beneficiarul, respectiv salariatul prezinta
- Programul de scolarizare, detaliat (perioadd, graficul de prezentare/sustinere a
lucrarilor, referatelor, tezei, etc.);
- Situatia privind costurile de scolarizare pe total studii si pe an, inclusiv sursa de finantare
eligibila;
- Graficul de efectuare a platilor;
e Cursul este inclus in Planul de Formare Profesionala al INC-DTCI - ICSI Rm. Vélcea;
® Plata se face esalonat in conditiile in care cursantul realizeaza obiectivelor stabilite prin
Programul de scolarizare si prezinta, la data la care solicitd plata, rapoarte justificative/
rapoarte de stadiu privind realizarea obiectivelor asumate;
® Retinerea de la salariat, pe baza de angajament de plata, a costurilor suportate de institut,
n situatia In care acesta nu finalizeaza cursul, sau inceteaza raporturile de munca fnainte de
data stabilita intre parti;
¢ Tncheierea unui angajament de plata intre cursant si institut;
¢ Tntocmirea unui act aditional la Contractul Individual de Munci.
Art. 97. Planurile anuale se intocmesc in baza propunerilor sefilor locurilor de munca si se avizeaza
de conducerea institutului in ultima luna a anului pentru anul urmator.
Art. 98. (1) Administratia sustine un program de formare profesionalda pe baza relatiilor de
colaborare stiintifica si tehnica cu institute similare din tara si strainatate.
(2) Anual, Consiliul Stiintific propune spre analiza si aprobare Consiliului de Administratie,
Planul de Relatii si Cooperari Internationale in conformitate cu propunerile cercetatorilor.
(3) Personalul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, aflat in strainatate la stagii de pregatire sau
burse, va beneficia pe perioada respectiva, daca posibilitatile financiare ale institutului permit, de o
indemnizatie Tn tard, calculata conform legislatiei in vigoare sau prin regulamentul intern.

Valoarea indemnizatiei va fi stabilitd prin mandatul de deplasare si/sau actul aditional la

contractul individual de munca, conform legislatiei in vigoare.
Art. 99. (1) Deplasarea in strainatate se face in baza Mandatului de deplasare.
(2) Mandatele de deplasare se intocmesc in baza Notelor mandat, intocmite de catre
titular, conform procedurilor emise n acest sens.
(3) Pentru personalul din activitatea de C-D si Instalatiile de Interes National, mandatele de
deplasare se intocmesc daca:
e cheltuielile de deplasare sunt prevazute in devize;
® exista sursa de finantare;
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¢ alte elemente stabilite prin Decizii sau Note interne emise de Directorul General.

CAPITOLUL VIII. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 100. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati, libertatea de
opinie.
(2) Administratia va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de organizatiile sindicale si de
reprezentantii acestora din institut.
Art. 101. Tn scopul apararii intereselor salariatilor, reprezentantii acestora vor primi din partea
Administratiei informatiile necesare pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca si cele
privind constituirea, folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locurile de munca din
cadrul institutului, protectiei muncii, asigurarilor si protectiei sociale.
Art. 102. Pentru reprezentantii salariatilor din sectii si servicii, in Adunarea Generala si Consiliul de
Conducere al Sindicatului Liber din cadrul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, care sunt convocati de catre
Biroul Executiv, conducerile sectiilor/serviciilor din sectoarele de activitate vor asigura participarea
acestora la actiuni organizate, fara a li se afecta drepturile salariale; pentru participare la adunarea
generala se va obtine si aprobarea conducerii institutului.
Art. 103. (1) Reprezentantii organizatiei sindicale cu personalitate juridica care lucreaza nemijlocit in
calitate de salariat al Institutului, au dreptul la reducerea programului de lucru cu 5 zile pe luna
pentru activitati sindicale, aceasta neafectand sub nici o forma drepturile salariale.
(2) Ceilalti membrii alesi Tn conducerea sindicatului, prin rotatie cate o persoana, vor asigura
permanenta la sediu, timp de 2 ore pe zi.
(3) Pe langa drepturile stipulate in lege, reprezentantii alesi ai sindicatului in organele de
conducere, vor beneficia de clauze suplimentare dupa cum urmeaza:
®* mentinerea si garantarea locului de munca corespunzator pregatirii profesionale pe
parcursul mandatului si inca doi ani dupa expirarea acestuia;
® de aceleasi drepturi vor beneficia si membrii comisiei paritare de negociere.
Art. 104. Institutul va asigura gratuit pentru activitatea sindicatului, spatiul si mobilierul necesar cat
si accesul la utilizarea bazei materiale de care dispune institutul (telefon, xerox).
Art. 105. Tn situatia in care, in perioada deruldrii prezentului Contract Colectiv de Muncs,
Confederatia Sindicald a Lucratorilor din Chimie si Petrochimie va organiza pregatirea pentru
activitati sindicale si relatii de munc3, cu invitarea unei persoane din conducerea S.L.l., pe perioada
ce depaseste 15 zile, acesta va beneficia numai de salariul de baza si sporul de vechime.
Art. 106. Partile contractante vor chema in fata instantei judecatoresti partea care se face vinovata
Colectiv de Munca.
Art. 107. Institutul nu poate desface, din initiativa sa, Contractul Individual de Munca al salariatilor
pentru motive care privesc activitatea sindicala organizata conform legii.
Art. 108. Partile contractante isi vor comunica reciproc in timp util, hotararile lor privind toate
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.
Art. 109.(1) Reprezentantii salariatilor recunosc dreptul conducerii institutului de a stabili, in
conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de
incdlcarea normelor de disciplina si a muncii, sau aduc prejudicii institutului.
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(2) Reprezentantii salariatilor recunosc dreptul conducerii institutului de a stabili reguli de
disciplind a muncii si disciplina tehnologica, comunicand aceste reguli si Sindicatului Liber.

(3) Partile contractante se recunosc ca partener de dialog social. Reprezentantii salariatilor
sunt de acord sa sprijine cu mijloacele sale specifice actiunile privind prevenirea in societate a
comportamentelor care sunt de natura sa aduca prejudicii institutului sau sa afecteze activitatea
conducerii in exercitarea atributiilor in conformitate cu legea, Regulamentul Intern, precum si cu
prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca.
Art. 110. Salariatii institutului au obligatia de a respecta disciplina tehnologica, ordinea si disciplina la
locul de munca, vor indeplini in mod corespunzator toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa
postului si atributiile de la locul de munca ce le revin potrivit legii, Contractului Colectiv de Munc3,
Contractului Individual de Munca, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul Intern,
precum si dispozitiilor administratiei si conducerii executive a institutului.
Art. 111. (1) Salariatii institutului au obligatia de a folosi baza tehnico-materiala, materialele si

serviciile unitatii, exclusiv in beneficiul institutului. Colaboarrae cu tertii folosind baza materiala a
unitatii se poate face numai pe baza de contract incheiat cu unitatea, sau de acord de colaborare cu
specificarea rezultatului si a dreptului de proprietate intelectuala asupra rezultatelor.

(2) Salariatii institutului au obligatia de a utiliza baza tehnico-materialda, echipamentele,
materialele, resursele si serviciile unitatii exclusiv in interesul si beneficiul institutului, in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu si al realizarii obiectivelor institutionale.

(3) Orice activitate de colaborare cu terti care implica utilizarea bazei materiale, a resurselor
umane sau a serviciilor institutului se poate desfasura numai in baza unui contract sau acord de
colaborare incheiat cu institutul, in care vor fi precizate:

a) obiectul colaborarii;

b) rezultatele urmarite;

c) contributiile fiecarei parti;

d) drepturile si obligatiile privind proprietatea intelectuala asupra rezultatelor;

e) beneficiul concret al institutului, de naturd materiala, financiara, stiintifica sau de
imagine.

(4) n lipsa stabilirii unui beneficiu clar si justificat pentru institut, colaborarea cu tertii nu
poate fi aprobata sau se sisteaza de drept.

(5) Tn cazul in care, pe parcursul deruldrii colabordrii sau ulterior, se constatd absenta
beneficiului pentru institut, neatingerea rezultatelor asumate ori incalcarea drepturilor de
proprietate intelectuala ale institutului, acesta are dreptul sa dispuna sistarea colaborarii, rezilierea
acordului si evaluarea eventualelor prejudicii, potrivit dispozitiilor legale si procedurilor interne.

Art. 112 — (1) Tn cazul in care, prin nerespectarea prevederilor Articolului X, salariatul cauzeazi
prejudicii institutului, acesta raspunde disciplinar, material si/sau penal, dupa caz, potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare.

(2) Constatarea si sanctionarea abaterilor se fac conform procedurilor prevazute de
Regulamentul intern si de legislatia aplicabila in domeniul muncii si al conflictelor de interese.
Art. 113 — (1) Salariatii au obligatia, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu prevederile
contractelor de munca, sa pastreze confidentialitatea asupra rezultatelor stiintifice, tehnice sau
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tehnologice obtinute in cadrul activitatii desfasurate in institut, pana la data publicarii, brevetarii sau
autorizarii oficiale a acestora, dupa caz.

(2) La incetarea raporturilor de munca, la transferul, detasarea ori schimbarea din functie,
salariatii sunt obligati sa predea, pe baza de proces-verbal, toate lucrarile, documentatiile, datele si
materialele la care au fost responsabili sau la care au avut acces in exercitarea atributiilor de
serviciu.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) atrage raspunderea disciplinara,

materiald si/sau penald, conform prevederilor legale si regulamentare aplicabile.
Art. 114.(1) Constituie conflicte colective de muncd, in temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, conflictele ce se nasc cu privire la interesele cu caracter economic, profesional sau
social, ori la drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca dintre unitate - pe de o
parte si salariatii acesteia - pe de alta parte.

(2) Privind conflictele de munca, modalitatile de solutionare a acestora in cadrul INC-DTCI
ICSI Rm. Valcea, sunt cele stabilite prin:

e Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats;

® |legeanr.367/2022 - Legea dialogului social, modificata de OUG 42/24.05.2023.
Art. 115. Ca forme de protest ale salariatilor se recunosc cele prevazute de lege.
Art. 116. Tn cadrul conflictelor individuale, salariatul poate fi asistat si ajutat de reprezentantul
sindicatului din care face parte sau o alta persoana solicitata de acesta.
Art. 117. Tn cazul in care administratia hotardste unele masuri privind interesele de grup ale
salariatilor, consulta obligatoriu reprezentantii salariatilor.
Art. 118. Declansarea si solutionarea conflictelor de munca se fac conform Legii nr. 367/2022 - Legea
dialogului social si Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.
Art. 119. (1) Pe perioada derularii prezentului contract colectivde munca, pentru rezolvarea tuturor
revendicarilor membrilor organizatiei sindicale, in cazul unor contradictii, consiliul sindicatului va
face uz de toate formele de lupta sindicala conform statutului (petitie, miting, demonstratie, greva).

(2) Tinand seama de specificul din cadrul institutului, de gradul de integrare si pericol,
organizatorii grevei, impreunad cu conducerea institutului, au obligatia ca pe durata acesteia sa
protejeze bunurile institutului si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a caror
oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sandatatea oamenilor, ori ar putea cauza pagube
ireparabile.

Art. 120.(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii,
modificarii, suspendarii sau incetarii Contractului Colectiv de Munca la nivel de institut, partile
convin sa instituie o comisie paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin
regulamentul din Anexa 1 la prezentul contract.

(3) Declansarea procedurii prevazute la alin. (1) nu constituie impediment pentru sesizarea
instantei de judecata competenta, potrivit prevederilor legii.

Art. 121. Tn cazul existentei unor litigii privind aplicarea Contractului Colectiv de Muncd sau
Contractului Individual de Munca, asupra carora nu se ajunge la un consens, ambele parti pot apela
la mediere si sprijin de specialitate de la organele pe care le considera necesare.

Art. 122. Pe perioada conflictelor de munca nu sunt permise angajari sau deplasari de personal, cu
exceptia situatiilor in care se obtine avizul sindicatului implicat in conflict.
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Art. 123. Aspectele particulare care potrivit legii fac obiectul contractului colectiv de munca si care
sunt specifice unitatii, vor fi reglementate prin negocieri la nivel sindicat - administratie si vor face
obiectul unor prevederi ce vor fi anexate prezentului contract, daca nu contravin acestuia.
Art. 124.(1) Orice salariat, in scopul rezolvarii problemelor personale sau in interesul institutului, are
dreptul la adresare scrisa sau verbala la nivelul pe care il considera necesar.
(2) La sesizarile n scris, de orice natura, adresate conducerii INC-DTCI — ICSI Rm. Valcea,

aceasta are obligatia de a da raspuns in scris, in termen de 30 zile de la data sesizarii.
Art. 125. Prin Regulamentul Intern, sunt prevazute si reguli privind solutionarea cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli concrete privind disciplina muncii, reguli referitoare la
procedura disciplinara.
Art. 126.(1) La cererea anuald a organizatiei sindicale, angajatorul va retine si vira sindicatului
cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de
sindicat conform prevederilor legale.

(2) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se va face pe baza cererii organizatiei sindicale
la care se ataseaza lista membrilor de sindicat si semnatura acestora de acceptare a retinerii. Lista se
Tnainteaza angajatorului la inceputul fiecarui an si va fi actualizata ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 127. (1) Institutul, va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli, sumele necesare contributiilor
pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor in domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii
contractelor colective de munca, la toate nivelurile.

(2) Sumele prevazute conform alin. (1) se vor calcula luand ca baza suma stabilita conform
Contractului Colectiv de Munca la nivel national si de ramurd, raportata la numarul mediu de
salariati din anul precedent.

Art. 128. (1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor, inainte de incheierea Contractului individual de munca, prin grija conducerii institutului
si a reprezentantilor salariatilor, prin prelucrare si afisare la avizier, si pe site-ul institutului.

(2) Administratia va multiplica Contractul Colectiv de Munca si il va difuza in sectii si
servicii.
Art. 129. Conducerea institutului si reprezentantii salariatilor, se obliga sa nu faca politica vreunui
partid sau a altor organizatii cu caracter politic in interiorul institutului, promovand in relatiile cu
partenerii interni si externi numai politica de dezvoltare economica financiara a institutului, Tn scopul
obtinerii de profit maxim.
Art. 130. Se constituie parte integranta a Contractului Colectiv de Munca la nivelul INC-DTCI - ICSI
Rm. Valcea, urmatoarele:

Anexa 1 Regulament de functionare a Comisiei de Aplicare si Monitorizare a CCM
Anexa 2 Normativul de materiale igienico-sanitare si echipamente de lucru si protectie
pentru anul 2026
Anexa 3 Regulament de salarizare
Anexa 4 Model cadru de Contract Individual de Munca
Anexa 5 Model cadru de act aditional la Contractul Individual de Munca
Anexa 6 Grila de salarizare pe categorii de personal
Anexa 7 Sporurile si defalcarea lor pe locurile de munca
Anexa 8 Criterii generale de evaluare a personalului institutului
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Anexa 9 Planul de formare profesionala la nivelul INC-DTCI ICSI Rm. Valcea pentru anul 2024

Art. 131. Partile semnatare sunt de acord ca prevederile referitoare la sanatate si securitate in
munca, salarizare, formare profesionald, respectiv Anexa 2, Anexa 3, Anexa 6, Anexa 7 si Anexa 9,
fara ca aceasta enumerare sa fie limitativa, sa se renegocieze anual, dar nu mai tarziu de luna
decembrie a fiecarui an de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca.
Art. 132. Prezentul Contract Colectiv de Munca a fost semnat astazi .........cccceeeecveeeeennnennn. si produce
efecte Incepand cu data de 01.01.2026, in conditiile prevazute de art. 95 si urmatoarele din Legea nr.
367/2022 — Legea dialogului social, si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare in cadrul
institutului precum si prin reteaua interna a institutului.
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ACT ADITIONAL NR. 1/2026

la Contractul Colectiv de Munca inregistrat in Registrul Contractelor Colective de Munca

al Inspectoratului Teritorial de Munca — Valcea la nr. 35/22.12.2025

Prezentul Act aditional s-a incheiat la data de 19.06.2026, intre:

PARTILE CONTRACTANTE:

1.

Dr. fiz. Varlam Mihai avand calitatea de Presedinte Consiliu de administratie - Director
general, persoand mandatat3 si negocieze si s3 semneze Actul Aditional la Contractul Colectiv de
Munca nr. 35/22.12.2025;

Dr. Ing. lonete Roxana Elena avand calitatea de Director stiintific, persoand mandatat3 s3
negocieze si sa semneze Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 35/22.12.2025;

Ec. Handolescu Viorica avand calitatea de Director economic, persoand mandatat si

negocieze si sa semneze Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 35/22.12.2025;
Dr. mat. Carcadea Elena avand calitatea de Director Dep. Cercetare ICS| ENERGY

persoana mandatata sd negocieze si sa semneze Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr.
35/22.12.2025;

Dr. ing. Enache Adrian avdnd calitatea de Director Dep. Transfer Tehnologic ICSI
BUSINESS persoani mandatat3 si negocieze si s& semneze Actul Aditional la Contractul Colectiv de
Munca nr. 35/22.12.2025;

Si

Salariatii/lucrdtorii angajatorului prin SLI Uzina G -ICSI Rm Valcea (proces verbal de
alegere a reprezentantilor salariatilor, hotarare/hotarari ale instantei de judecta prin
care s-a constatat reprezentativitatea organizatiei/organizatiilor sindicale,
hotarare/hotarari ale instantei de judecatd de dobandire a personalitatii juridice de
catre organizatia sindicald si a ultima hotarare/hotarari a instantei judecatoreasti prin
care s-a modificat statutul si/sau componenta organului executiv de conducere a
organizatiei/organizatiilor sindicale; etc.) Tmputernicim/mandatam fin vederea
negocierii colective si semnarii Actului Aditional la  Contractul Colectiv de Munca nr.

35/22.12.2025;, urmatoarea comisie:
a. Miu Alina Florentina - Presedinte al Sindicatului Liber Independent SLI Uzina G

-ICSI Rm Valcea, legal constituit si reprezentativ potrivit legii;

4. Lupu Elena Cristina
5. Monea Bogdan Florian

4, Carcadea Elena
5. Enache Adrian M




c. Lupu Cristina in calitate de membru al comisiei desemnate s negocieze Actul
Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 35/22.12.2025;

d. Niculescu Violeta Carolina in calitate de membru al comisiei desemnate s3
negocieze Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 35/22.12.2025;

e. Monea Bogdan Florian Tn calitate de membru al comisiei desemnate sa
negocieze Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 35/22.12.2025;

incheie prezentul Act Aditional la Contract Colectiv de Munca inregistrat in Registrul
contractelor colective de munca al Inspectoratului Teritorial de Munca — Valcea la nr.
1/19.06.2026 la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii
Criogenice si lzotopice - ICSI Rm. Valcea.

HOTARASC

1. Vocherele de vacanta se vor acorda in lunile noiembrie-decembrie numai daca institutul
se incadreaza in cheltuielile de personal, conform BVC/2026.

2. Se modifica Anexa 3 Regulament de salarizare CAPITOLUL IV. PLATA SALARIULUI
Art.21. Plata salariilor lunare se face prin virament bancar in sistem de card
debit/credit, de reguld, in doua transe: chenzina | - 27 ale lunii curente, chenzina a Il-
a - 12 ale lunii urmatoare.

Personalul platit din fonduri/proiecte/contracte care obliga folosirea unui anumit cont de

disponibilitati banesti va fi platit doar intr-o singura transa, respectiv in data de 12 ale lunii

urmatoare pentru luna curenta.
La solicitare, plata salariilor se face prin caseria institutului

3. Se elimina din Anexa 6 la CCM, capitolul IV paragraful ,Limita de varsta pentru
personalul de la capitolul IV este de 65 de ani”.

4, Se modifica art 96 alin.3.
(3) Institutul pliteste costurile reprezentdnd taxa pentru sustinerea publici a tezei de
doctorat/abilitare de catre salariatii ICSI, in urméatoarele conditii:
e salariatul solicita in scris acest lucru;
e cererea va fi insotita de :
- teza de doctorat/abilitare;
- nota de informare/adresa din partea organizatorului cursului;
- componenta comisiei si data sustinerii publice a tezei;
- documentele de plata.
Tn situatia in care doctorgaalanssi-a putut finaliza si sustine, din conditii obiective, teza de
doctorat/abilitare, fa .; o0 at prelungirea scolarizarii, la cererea acestuia_st la
propunerea consmul tul se angajeaza sa plateascd taxa de §colariz 7
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4. Lupu Elena Cristina
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de sustinere in public a tezei de doctorat/abilitare, intr-un cuantum cumulat de maxim 5000
lei, cu conditia ca perioada prelungirii/intarzierii sa fie de maxim 1 an.

Daca titularul/solicitantul nu a promovat/obtinut titlul de doctor/abilitare, institutul va retine
de la acesta sumele platite pentru sustinerea publica a tezei de doctorat/abilitare.

Prezentul Act aditional s-a incheiat la data de 19.06.2026 si intra in vigoare incepand cu data
de 01.08.2026.

Prezentul Act aditional a fost incheiat in 3 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare
parte si un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munca — Valcea.
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE ANEXA 1
PENTRU TEHNOLOGII CRIOGENICE SI 1ZOTOPICE LA CONTRACTUL
- ICSI RM. VALCEA COLECTIV DE MUNCA

REGULAMENT

de organizare si functionare
a Comisiei de aplicare si monitorizare a Contractului Colectivde Munca
la nivelul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea

1. Comisia de aplicare si monitorizare a Contractului Colectiv de Munca la nivelul INC-DTCI -
ICSI Rm. Valcea, este compusa din 10 reprezentanti (5 ai Sindicatului Liber si 5 ai
administratiei), semnatari ai Contractului Colectiv de Munca.

2. Membrii comisiei paritare au fost desemnati de partile semnatare ale prezentului Contract
Colectiv de Munca.

3. Comisia se va intruni, la cererea uneia dintre parti, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii §i va adopta hotarari valabile prin consens, in prezenta a
minim 4 membrii din fiecare parte contractanta.

4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales la sedinta
respectiva.

5. Hotdrdrea adoptatda potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile
contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre administratie.

7. Comisia este imputernicita sa formuleze interpretari ale prevederilor Contractului Colectiv
de Munca, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile institutului, la solicitarea
uneia dintre parti, precum si sa analizeze modul in care se aplica si este respectat contractul
colectivde Munca, si sa adopte mdsuri corespunzatoare Tn acest sens.

8. La cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului, comisia poate verifica masura in
care clauzele contractului incheiat la nivelul institutului sunt Tn concordanta cu prevederile
contractului colectiv de munca unic la nivel national.

DIN PARTEA SINDICATULUI LIBER)
1. Miu Alina Florentina
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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice

s

Anexa 2 la CCM

NORMATIV INTERN DE ACORDARE MATERIALE
IGIENICO-SANITARE

- 2026 -
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Presedinte:
Dr. Fiz. Mihai VARLAM - Director General
Membri:
1. Ec. Viorica HANDOLESCU — Director Economic
2. Dr. Fiz. Roxana Elena IONETE — Director Stiintific
3. CSlll Ing. Tatiana OPREA —Sef comp. Ml
4. Ing. Dan MOCANU — Director Dep. Suport Tehnic
5. Ing. Claudiu COSTEANU - ICSI Nuclear
6. Dr. Chim. Violeta NICULESCU — ICSI Analitycs
7.ing. George BORTA —ICSI Energy
8. Dr. Rodica POPESCU - Medic
Secretar:
Ing. Buduru Magdalena -Responsabil SSM

DIN PARTEA SINDICATULUI LIBER
1. Miu Alina Florentina

Rt 2. Vacaru Marian —’
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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice

Director General
Dr. Fiz. Mihai VARLAM

NORMATIV INTERN DE ACORDARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE
- 2026 -

COMITETUL DE SECURITATE S| SANATATE iN MUNCA
Presedinte:
Dr. Fiz. Mihai VARLAM - Director General
Membri:
1. Ec. Viorica HANDOLESCU — Director Economic
2. Dr. Fiz. Roxana Elena IONETE — Director Stiintific
3. CSHll Ing. Tatiana OPREA - Sef comp. MI

4. Ing. Dan MOCANU — Director Dep .Suport Tehnic

5. Ing. Claudiu COSTEANU - ICSI Nuclear
6. Dr. Chim. Violeta NICULESCU — ICSI Analitycs
7.ing. George BORTA — ICSI Energy
8. Dr. Rodica POPESCU — Medic

Secretar:

Ing. Buduru Magdalena
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE ANEXA 3
PENTRU TEHNOLOGII CRIOGENICE $1 1IZOTOPICE LA CONTRACTUL
- 1CSI RM. VALCEA COLECTIV DE MUNCA

REGULAMENT DE SALARIZARE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de salarizare stabileste clauze privind salarizarea personalului INC-DTCI -
ICSI Rm. Valcea angajat cu contract individual de munca.

Art.2. Regulamentul de salarizare cuprinde:
- principalele domenii de activitate ale institutului;
- actele normative privind salarizarea personalului din cadrul INCDI;
- salariul si stabilirea acestuia;
- situatii care pot determina modificari ale salariului;
- plata salariului;
- dispozitii finale.

Art.3. Obiectivele urmarite prin Regulamentul de salarizare sunt:

- stabilirea unor clauze privind salarizarea ;

- diferentierea salariilor, in raport cu nivelul de incadrare al locului de munca, functia
indeplinitd, modul de realizare a sarcinilor de serviciu individuale, realizarea la nivel de
institut a indicatorilor stabiliti prin BVC;

- asigurarea unei interdependente intre realizérile obtinute Tn activitate si drepturile
salariale;

- stimularea activitatii in conditii de rentabilitate si eficientad;

- incurajarea performantei.

Art.4. La nivelul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, costurile salariale se stabilesc, distinct, pe urmatoarele
domenii de activitate:

a) activitatea de cercetare-dezvoltare;

b) obiective de interes national;

c) activitati de productie si prestari servicii;

d} activitati de interes general.

Art.5. Tn INC-DTCI - ICSI Rm. Vilcea salarizarea personalului se face Tnh concordantd cu prevederile
specifice cuprinse in:
- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 aprobata prin Legea nr. 324/2003 privind cercetarea

I1.C.S.1.
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- Hotdrarea Guvernului nr. 967/25.08.2005 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a INC-DTCI - ICSI Rm. Vélcea;
- Legea nr. 183/2024 privind Statutul Personalului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

- Hotararea Guvernului nr. 1405/2022, Anexa3, privind plafoanele maximale de salarizare in
cadrul Programului Nucleu

- Hotardrii Guvernului nr. 1188/2022 privind plafoanele maximale pe baza cdrora se
calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare incheiate din fonduri
bugetare alocate Planului National IV;

- Hotararii Guvernului nr. 583/22.07.2015 privind plafoanele pe baza cirora se calculeaza
costurile salariale directe la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare
alocate Planului National Il, modificat prin GH nr. 8/2018;

- Prezentul Regulament de Salarizare;
- Orice alte reglementari care privesc formele de salarizare din cadrul institutului.

CAPITOLUL II. SALARIUL

Art.6. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat, in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat al INC-
DTCI - ICSI Rm. Valcea are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) Forma de salarizare ce se aplica in cadrul institutului este in “regie”.

Art. 7. Salariul cuprinde:
a) salariul de baza;
b) sporul pentru vechime in munca;
¢) spor pentru titlul de “doctor”;
d) alte adaosuri;
e) spor de performanta de 15% la salariul de baza - se acorda pe o perioada de 1 an, primilor
cinci clasati, in functie de indicatorii de performanta, analizati pentru anul anterior;
f) spor pentru functii de conducere;

Art. 8. (1) Privind art.7 litera b, sporul pentru vechimea in munca se aplic3 la salariul de baza, astfel:

- 0% pentru vechimea intre 0 si 3 ani

- 5% pentru vechimeaintre 3 si 5 ani

-10% pentru vechimea intre 5 si 10 ani

-15% pentru vechimea intre 10 si 15 ani

-20% pentru vechimea intre 15 si 20 ani

-25% pentru vechime mai mare de 20 ani

(2) Sporul se aplicd incepand cu data de 01 a lunii urmatoare celei in care salariatul face
dovada indeplinirii vechimii in munca.

de posibilitatile de finantare ale postului pe care acesta este fncadrat.
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in situatia in care, la data solicitarii, acest spor nu se poate acorda din lipsd de finantare,
cererea se va reanaliza cu prioritate, de indata ce se va aproba structura posturilor stabilite in
conformitate cu prevederile art. 15 din prezentul regulament.

Sporul nu se acorda retroactiv.

Art. 10. Privind art. 7 litera d, se au in vedere urmatoarele drepturi:
- spor pentru munca prestata in timpul noptii - 25% din salariul de baza, corespunzator
muncii prestate in timpul noptii;
- spor pentru munca prestata in zilele de sambatd si duminicd, de catre personalul cu
program de munca n schimburi, si care prin grafic este prins sd lucreze in aceste zile —
50% din salariul de baza, corespunzator muncii prestate n aceste zile.

Art. 11. Tn cadrul INC-DTCI ICSI Rm. Vélcea, incepand cu data de 01.01.2026, salariul mimim tarifar va
fi calculat pe baza salarului mimim brut pe economie, reglementat de lege, la care se adaugd o
indexare de 10%. Actualizarea salariului minim tarifar pe institut se va face la fiecare modificare a
salariului mimim pe economie.

Art.12. (1) INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea garanteaza in platd un salariu minim, in conditiile in care
salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului normal de lucru de 8 ore zilnic.

(2) Pentru salariatul/angajatul cu CIM cu timp partial, salariul minim se calculeaza prin
raportarea salariului minim pe institut la nr. mediu de ore pe luna potrivit programului de lucru
aprobat.

Art.13. (1) Salariul se plateste la nivelul negociat.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare poate negocia o crestere salariala individuala, in
conditiile realizarii unui prag de indeplinire a criteriilor de performanta, stabilite de conducere prin
decizia directorului general.

(3) Personalul neimplicat in activitatea de cercetare-dezvoltare are dreptul la negocierea
salariului individual in functie de rezultatele stabilite prin Fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

(4) Anual, se va evalua impreuna cu sindicatul posibilitatea de indexare a salariilor angajatilor
cu o suma fixa calculata pe baza indicelui de inflatie IPC aplicat la salariul mediu pe institut.

CAPITOLUL I1l. STABILIREA SALARIULUI

Art.14. (1) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre directorul general si
salariat.

(2) Negocierea se desfasoard, de regula, anual.

(3) Salariatul poate fi asistat la negociere de un reprezentant al comisiei de negociere, ca
reprezentant al salariatilor si semnatar al prezentului Contract Colectiv de Muncd, sau de catre
oricare alta persoana din institut pe care o considera cd ii poate reprezenta interesele.

.ﬂﬂ”’h L

ﬁj.’ cqnforh:y

J-.
(12

negocierea;
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- Legea nr. 183/2024 privind Statutul Personalului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare

- Hotdrarea Guvernului nr. 1405/2022, Anexa3, privind plafoanele maximale de salarizare in
cadrul Programului Nucleu

- Hotdrdrii Guvernului nr. 1188/2022 privind plafoanele maximale pe baza cdrora se

calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare incheiate din fonduri

bugetare alocate Planului National IV;

Hotararii Guvernului nr. 583/22.07.2015 privind plafoanele pe baza cirora se calculeazi

costurile salariale directe la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare alocate

Planului National Il, modificat prin HG nr. 8/2018.

- gradul stiintific si responsabilitatea in cadrul sectoarelor in care isi desfasoara activitatea;

- contractele economice semnate de institut ca urmare a implicarii directe a salariatului, cu
valoare mai mare de 100 mii lei/anual.

- la stabilirea salariului se va tine cont de Fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

Art.16. La negociere, partile vor tine seama de:
- obiectivele, strategia si BVC-ul institutului;
- structura personalului;
- acte normative care reglementeazd salarizarea;
- raportul privind activitatea desfasurata in ultimul an;
- oferta pentru anul pentru care se negociazd salarizarea.

Art.17. Drepturile salariale negociate se certificd prin contractul individual de muncd si/sau actul
aditional la contractul individual de munca.

Art. 18. Tn situatia in care, in urma intélnirii pentru negociere, salariatul nu este de acord cu
propunerea, si nu semneazad actul aditional la contractul individual de munc3, in termen de 10 zile de
la data constatdrii situatiei, se convoacd o noud intélnire, in vederea facilitdrii negocierii, la care
participa comisia de aplicare si monitorizare, semnatard a Contractului Colectiv de Munc$, si orice
alta persoana pe care administratia sau salariatul o considerd necesara.

in acest caz se va aplica articolul nr. 42 alin. 3 din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil.

CAPITOLUL IV. SITUATII CARE POT DETERMINA MODIFICAREA SALARIULUI

Art.19. (1) Pe parcursul desfasurarii activitatii, pot sa apara situatii care si impund modificarea
salariului, in plus sau ih minus.
(2) Urmatoarele situatii pot determina masuri de modificare a salariului:
a) actele normative care reglementeaza salarizarea;
b) modificarea, suspendarea sau incetarea proiectului, programului sau contractului
care a stat |la baza stabilirii salariului;
c) desfiintarea postului datoritd modificarilor din structura activitatii;
d) noua structurd de personal aprobata de administratie;
e) activitatile Z ;EEA‘IU‘;"*':. tare ca urmare a cregterii volumului lu
responsghilita 4 Losr:pgjo’,
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f) orice alte reglementdri care privesc plafoanele de salarizare in cadrul
contractelor de finantare ale institutului

Art.20. (1) Situatiile care determina masurile de modificare a salariului se constata de citre:
- seful direct;
- compartimentul monitorizare programe cercetare-dezvoltare si compartimentul
resurse umane;
- directorul de proiect, program sau responsabilul de contract.
(2) Constatarile se prezintd conducerii institutului, in scris, prin note de prezentare, astfel:
- comp. monitorizare programe cercetare-dezvoltare si comp. resurse umane pentru
punctele a), b), c), si d) de la art. 19, alin. (2);
- directorul de proiect, program sau responsabilul de contract pentru punctul e) de la
art. 19, alin. (2);
in continuare, se aplici prevederile art. 16 din prezentul regulament.

CAPITOLUL IV. PLATA SALARIULUI
Art.21. Plata salariilor lunare se face prin virament bancar in sistem de card debit/credit, de reguli,
in doud transe: chenzina | - 27 ale lunii respective, chenzina a ll-a - 12 ale lunii.

La solicitare, plata salariilor se face prin caseria institutului.
Art.22. Pentru celelalte aspecte care privesc plata salariului, se aplicd prevederile specifice cuprinse
in art. 167 pana la art. 172, inclusiv, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.23. Toate drepturile bdnesti cuvenite salariatilor se pldtesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
institutului, in conformitate cu prevederile legale.

Art.24. Tn caz de lichidare judiciard sau faliment, salaritii au calitatea de creditori privilegiati,
drepturile lor banesti urmand sa fie platite integral, inaintea celorlalti creditori.

Art.25. Institutul va tine evidenta muncii personalului salariat, a drepturilor de care salariatii au
beneficiat si le va elibera dovezi, despre acestea, la solicitarea lor.

Art.26. In situatia in care prin aplicarea unor sporuri cuvenite se depdseste plafonul maxim prevazut
de actele normative Tn vigoare, se va proceda la acordarea sporului prin incadrarea in plafonul
stabilit. In aceast situatie se ajusteaza corespunzator salariul de baza.

Art.27. Comisia paritard se va intruni pentru a discuta posibilitatea unor cresteri salariale in situatia
in care finantarile contractate vor permite acest lucru.

constituie parte integranta a Contractului Co ttiv de
2 eedleA WY
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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Tehnologii Criogenice si Izotopice — ICSI Rm. Valcea
Anexa dla CCM

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr.............../vcvcecveveieennenns, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pf\RTILE CONTRACTULUI:

Angajator — persoana juridica INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, cu sediul in Rm. Valcea, str. Uzinei nr. 4,
inregistrat la Registrul Comertului/Autoritatile Administratiei Publice din Rm. Valcea, sub nr.
138/47/1997, cod fiscal RO 2538104, telefon: 0250732744/0250733890, reprezentat prin d-nul dr. fiz.
Varlam Mihai, in calitate de director general

si

Salariatul/salariata —......, domiciliatin ..., ........ sludetul s , posesor/posesoare a/al C.l. seria ....., nr.
........ , eliberata de .........,, ladata de........., CNP: .............., autorizatie de munca seria ......, nr. ...., din data
............. , amincheiat prezentul contract de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. OBIECTUL CONTRACTULUI:
- stabilirea raporturilor juridice, drepturilor si obligatiilor privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat.

C. DURATA CONTRACTULUL:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ......c.c.ooevvieeeeiceeeeee e urmand sa inceapa
activitatealadatade .oocvvveveviriiieeee e, :
b) determinatd, de ..... luni, Tncepdnd cu data de ......veeeiienienennn. si pana data de

cvreeresssseens e IN CONformitate cu art. 83 lit......din Legea nr. 53/20003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

D. PERIOADA DE PROBA:
a) durata de ...... zile lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata.
b) conditiile perioadei de probd (daca existd)......cccevvereerereeeniennenne.

E. LOCUL DE MUNCA:
1. Activitatea se desfagoara la sediul INC-DTCI ICSI Rm. Valcea , Departament ........... ,
(sectie/atelier/serviciu/compartiment, etc.), din sediul social/puntul de lucru/alt loc de mun

1. Varlam Mihai
2. lonete Roxana Elend
3. Handolescu Viorica
4, Carcadea Elena
5. Enache Adrian

2. Vacaru Marian
3. Niculescu Violeta Carolina

4. Lupu Elena Cristina
5. Bucur Ciprian Leonard :
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2.1n lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ........cooeveveerereerereveeneennn. (pe
teren/la sediul cliendilor/arie geografica.........cccoocveveeereevceeereecerenne, grup de unitti, etc. ) Tn acest caz
salariatul va beneficia de

a)prestatii suplimentare.........................[In bani)

b) asigurarea/decontarea transportului de cdtre angajator...........................(dupa caz).

F. FELUL MUNCII:
Functia/ocupatia : ......c.c........ , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania, cod COR: .........

G.DURATA TIMPULUI DE MUNCA S| REPARTIZAREA ACESTUIA:
1. O norma intreaga, durata timpului de munca fiind de ..... ore/zi..... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de muncd se face in zilele de .oovviiiiicecieieee, intre
(o] (<1< TR SAUL uieiiinieiieeeceesereesenneens (inegal/schimburi/flexibil/individualizat,etc.),
dupa cUM UrMEAZA.....ccovveereeireeceeeeeeceeeeansiinns

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

2. O fractiune de norma de ........... ore/zi, ......... ore/saptamanag, ................ ore/luna.
a) Repartizarea programului de muncd se face in zlele de....u...... , Intre orele
.................................... ; SAU ecvvveceenennennn(inegal/schimburi/flexibil /inbdividualizat, etc.), dupa

dupd cum urmeaza: conform grafic.

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/Contractului Colectiv de
Munca aplicabil;

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidernte sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. CONCEDIUL:

Durata concediului anual de odihna este conform CCM aplicabil, in raport cu perioada lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ...........cccuveeneenee. zile lucratoare.
. SALARIUL

1. 5alariul de baza [ungr brotic. e lei

2. Alte elemente constitutive

a) spor vechime Th munca .....ccoceevvvereeveeree s, % reeirerieennreree e lei

b) spor titlul de doctor ......c.cccevvevieviiciiiiccecee. %6 eerrereiieee e lei

c) spor performanta .......ccccceeeieeeiiiceeeeeneernnn P e lei

d) INAEMNIZATH cvveivieiie e et lei

e) prestatii suplimentare in bani........cccccocevveeennnn,

f) modalitatea prestatiilor suplimentare in Natura..........ccceceevveveenennns

8) AltE AUAOSUNI ..ttt enre s

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intrega Th afara programului normal de lucru se

DIN PARTEA ADMIN|[GTR
1. Varlam Mihai 7 1. Miu Alina Florentina _
2. lonete Roxana Elék (el 2. Vacaru Marian
3. Handolescu Viorica N/\) 3. Niculescu Violeta Carolina
4. Lupu Elena Cristina

5. Bucur Ciprian Leonard

Page?2 of 6



[ | 1csiRm. Valcea

conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Tn cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la
salariu in cuantum de spor de 100% la salariu de baza pentru orele suplimentare, daca acestea nu
depasesc 120 ore/salariat/an, iar pentru orele suplimentare ce depdsesc aceastd limitd cuantumul
sporului scade la 75%.

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncad aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform Contractului Colectiv de Muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt 12 si 27 ale fiecarei luni.

6. Metoda de plata - virament bancar sau numerar la caseria institutului.

J. ALTE CLAUZE:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

c) in cazul Tn care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d)alte clauze .....oceevieeeeiiee e

K. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Atributiile postului sunt prevazute n fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI:
Riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de
risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITJE]'II PROFESIONALE A SALARIATULUI: ...................
a. Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale sunt:
1. Domenii de activitate stabilite pentru perioada evaluata
2. Obiective stabilite pentru perioada evaluata
3. Prestigiul profesional
4. Atitudinea fata de munca, metode de munca
5. Calitati personale
b. Anual CU ocazia evaluarllor rofe5|onale prln f|§a de evaluare a performantelor |nd|V|duaIe a
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domeniului de activitate.

N. PROCEDURA privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeaza in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectivde munca aplicabil.

O. FORMAREA PROFESIONALA:
Formarea profesionald se realizeazad in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. CONDITIILE DE MUNCA:
Activitatea se desfagoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. DREPTURILE si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipamente de protectie: - conform normativului intern aprobat
b) echipament de lucru: - conform normativului intern aprobat
¢) antidoturi: - conform normativului intern aprobat
d) alimentatie de protectie: - conform normativului intern aprobat
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: - conf. normativului intern
aprobat.

R. DREPTURILE $I OBLIGATIILE GENERALE ALE P[\R]’II.OR:

1.Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul |a securitate si sanatate in munca;

f)dreptul la formare profesional;

g)alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupéd caz.
2.5alariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu; AT
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f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

3.Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e)sd stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, Tn conditiile legii, dupa caz;

g)sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4.Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncg;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. DISPOZITII FINALE

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) unitate, inregistrat la ITM sub nr. .......

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de
munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege

DIN PARTEA SINDICATULUI LIBER
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T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau fincetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

INC-DTCIICSI Rm. Valcea e,

Reprezentant legal, SEMNBLUND oo iasiims s
DIRECTOR GENERAL, B o B e —
Varlam Mihai Primitun exemplar s

0
o
" Z
o
I

DIN PARTEA ADMINISTRA DIN PARTEA SINDICATULUI LIBER "%mea qx’
1. Varlam Mihai ; 1. Miu Alina Florentina P i
2. lonete Roxana Elena " \Xitlsuels 2. Vacaru Marian

3. Handolescu Viorica , 3. Niculescu Violeta Carolina A

4. Carcadea Elena
5. Enache Adrian

4. Lupu Elena Cristina
5. Bucur Ciprian Leonard -
Page 6 of 6



Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru

Tehnologii Criogenice si Izotopice — ICSI Rm. Valcea l C S |

ANEXA 5
LA CONTRACTUL
COLECTIV DE MUNCA

ACT ADITIONAL NR. ....... diNuccerrcerereerieneens
La contractul individual de munca, incheiat si inregistrat sub nr.....ccovceevevvene.
in registrul general de evidenta a salariatilor.

PARTILE

1. Angajator — persoana juridica INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea, cu sediul in Rm. Valcea, str. Uzinei nr. 4,
inregistrat la Registrul Comertului/Autoritatile Administratiei Publice din Rm. Valcea, sub. nr.
J38/47/1997, cod fiscal RO 2538104, telefon: 0250732744/0250733890, reprezentat prin d-nul dr.
fiz. Varlam Mihai in calitate de Director General

Si
2. Salariatul/salariata ~domnOl dOEmiNg s mvsmssiimss s oimss i sassis it sssss s i sasasssasas
domiciliat/domiciliatd in localitatea ......coceeveeeeeceeeceeeee e S e,
.................................. y N e, JUAETUL e, POSESOF/pOSesOare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ......... P o[ SR ,. eliberat/eliberata
O ettt JJadatade e S ONP: ,
autorizatie de munca seria......... P 31 SO ,dindata .o, ,
in temeiul art. 41 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, am convenit la modificarea Contractului
Individual de Muncd incheiat si inregistrat sub nr. ...........cceccuuoe..., In registrul general de evidenta al
salariatilor, astfel:

HOTARASC:

Art. 1 Se modifica elementele din contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr.
............................... , Inregistrul general de evidentad a salariatilor, astfel :

*

* *

Celelalte clauze ale contractului individual de munca raman nemodificate.
Prezentul act aditional s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, urmand
sa-si produca efectele incepand cu data de ....cceevcnicenevcnennnen

Angajator, Salariat,

INC-DTCI ICSI Rm. Valcea

Reprezentant legal, SEIMTALUTE oo
DIRECTOR GENERAL, Data .ccoeeviiiiiiiieiiieeeeiann,
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE ANEXA 6
PENTRU TEHNOLOGII CRIOGENICE §I 1ZOTOPICE LA CONTRACTUL
- 1CSI RM. VALCEA COLECTIV DE MUNCA

GRILA DE SALARIZARE PE CATEGORII DE PERSONAL

LIMITA MINIMA TN
Nr LEI/OM/LUNA A
crt. TIP PERSONAL/FUNCTIA STUDII SALARIULUI DE
' BAZA FARA
SPORURI

|. PERSONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1 |CS|, IDTI, director program/director proiect/responsabil proiect Superioare 8600

2 [CS1I,IDTH Superioare 7900

3 [CS I, IDT I, responsabil proiect Superioare 6000

4 |CS, IDT Superioare 5400

5 |Asistent de cercetare, doctorand, masterand Superioare 5000

6 |Personal auxiliar de cercetare-dezvoltare (Ing. Chim. Fiz.) Superioare 5200

7 |TLTILTHLTS Medii 4200
Il. PERSONAL DIN ACTIVITATEA DE PRODUCTIE, EXPLOATARE, INTRETINERE, REPARATII, SERVICII

1 |Cu studii superioare Superioare 4600

2 |Sefi formatie Medii 4300

3 | Cu studii medii Medii 4100
[1l. PERSONAL DIN APARATUL FUNCTIONAL

1 |Cu studii superioare Superioare 4600

2 | Sefi formatie (tehnician, maistru, administrator) Medii 4300

3 |Activitdti de specialitate (tehn., cont, as. med, op. calc. sef depozit) Medii 4200

4 |Altele (secretar, arhivar) Medii 4200

5 |Tngrijitor, paznic Medii 4050

IV. FUNCTII DE CONDUCERE S| COORDONARE STIINTIFICA*

A. FUNCTII DE COORDONARE COMPARTIMENTE

1 |- Sef Compartiment, Birou, Serviciu Superioare 6200
- Sef Laborator, Atelier, Instalatie Superioare 6500
B. FUNCTII DE CONDUCERE INSTITUT SI ALTE ASIMILATE
1 |- Director General Superioare Con‘f. .Ordm
Ministru
2 |- Director Stiintific Superioare 12000
3 |- Director Economic Superioare 12000
4 |- Secretar Stiintific Superioare 12000
5 |- Director departament Superioare
6 |- Presedinte CS Superioare

Grila se poate modifica prin negociere cu rﬁEnu{ cer‘?ta coordonator.
* Limita de vdrstd pentru personalul de | ,c‘aprto.jul 2 gst de 65 de ani.
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE ANEXA 7
PENTRU TEHNOLOGII CRIOGENICE $1 IZOTOPICE LA CONTRACTUL
- 1CSI RM. VALCEA COLECTIV DE MUNCA

SPORURILE S| DEFALCAREA LOR PE LOCURI DE MUNCA

a) Spor de vechime 5% - 25% Tn functie de vechime:

0-3ani 0%
3-5ani 5%
5-10ani 10%
10-15 ani 15%
15-20ani 20%
peste 20 ani 25%

b) Spor de 15% din salariul de baza, pentru personalul cu studii superioare care are titlu de
“doctor”. Sporul se acorda cu data de 01 a lunii urmatoare celei in care salariatul, in baza
unei cereri insotita de diploma, solicita acest lucru.

c) Conducatorii auto care efectueaza deplasari, in baza ordinelor de deplasare/delegare, in
afara judetului, beneficiaza de un spor care se acorda Tntr-un procent la salariul de baza
pentru zilele in care desfasoara aceste deplasari.

Procentul se determinda ca pondere a numarului de zile in care salariatul s-a aflat in
deplasare din total zile lucratoare ale lunii.

Pentru activitatea de rezerva, conducatorii auto beneficiaza de o suma fixa de bani conform
procedurii Parc auto PT-ADMIN-04.

d) Spor pentru ore lucrate in timpul noptii - 25%

e} Spor pentru orele lucrate in zilele de Sdmbata si Duminicd de catre personalul cu activitate
sistematica in turd si care prin grafic este prins sa lucreze in aceste zile - 50%.

f) Spor de performanta de 15% la salariul de baza - se acorda pe o perioada de 1 an primilor
cinci clasati in functie de indicatorii minimali de performanta, analizati pentru anul anterior.

g) 1n cazul In care compensarea muncii suplimentare nu se poate face prin ore libere platite in
termenul prevazut prin Regulamentul Intern, munca suplimentard va fi platita salariatului
prin adaugarea unui spor de 100% la salariu de baza pentru orele suplimentare, daca
acestea nu depasesc 120 ore/salariat/an, iar pentru orele suplimentare ce depasesc aceastd
limita cuantumul sporului scade la 75%.

h) Pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, salariatii beneficiaza de un spor de

. . T .\ .\ BER
100% din salariul de baza {;_r_gspu,g\za?t\\ r muncii prestate in programul normal de lucru. V\,\B _ "‘fo@
3 les, @ Uzina "o\
T \” =z
‘ > o
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i) Spor pentru coordonare activitate astfel:

- Director stiintific/Secretar stiintific/ Director economic - maxim 6000 lei
- Director departament - maxim 5000 lei;
- Sef compartiment/birou/laborator - maxim 2500 lei;

Sporul pentru coordonare activitate se va negocia anual.
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE ANEXA 8
PENTRU TEHNOLOGII CRIOGENICE $1 1IZOTOPICE LA CONTRACTUL
- 1CSI RM. VALCEA COLECTIV DE MUNCA

CRITERII GENERALE

de evaluare a personalului institutului

1. EVALUARE PROFESIONALA

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului de conducere.
1. Domenii de activitate stabilite pentru perioada evaluata
2. Obiective stabilite pentru perioada evaluata
3. Prestigiul profesional
4. Criterii specifice functiei/metode de munca
5. Rezultate deosebite

II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului cu studii
superioare care executa activitati de C-D (Anexa 9a)
1. Domenii de activitate stabilite pentru perioada evaluata
2. Obiective stabilite pentru perioada evaluata
3. Prestigiul profesional
4. Atitudinea fata de munca, metode de munca
5. Calitati personale

Ill. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului cu studii medii
care executa activitati de C-D, productie, administrativ si alt personal cu studii superioare
1. Domenii de activitate stabilite pentru perioada evaluata
2. Atitudinea fata de munca, metode de munca
3. Calitati personale/rezultate deosebite

2. EVALUARE PSIHOLOGICA, CONFORM:
- Programul de strategie stimulativd pentru dezvoltarea si afirmarea profilului uman fin
managementul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea;
- Evaluare psihologica a personalului INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea.

3. APLICARE:

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale si modelele Fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul INC-DTCI - ICSI Rm. Valcea se stabilesc
prin decizia Directorului general.
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ANEXA 8a

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE $I INOVARE

NUME PRENUME: ..........ceuuee RS RS S R
FUNETIE/DEPARTAMENTS 5:msssusessnmsnmsunmsessmsis

I Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

—_— « | Factor| Punctaj
Criterii Formula (X) obtinut
1 2 3 4=2%3
1. Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI
@ (listd anexatd per ani)
Incadrare Q1 — autor principal/autor corespondent _ 50
Incadrare Q1 — co-autor Z% 40
Incadrare Q2- autor principal/autor corespondent . 40
Incadrare Q2 — co-autor 30
Incadrare Q3 sau Q4— autor principal/autor corespondent 30
Incadrare Q3 sau Q4 — co-autor 20
2. Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate indexate
in BDI (listd anexatd per ani) 1
Autor principal/autor corespondent Z A 20
Co-autor 10
3. Brevete de inventie (listd anexatd per ani)
a) Depuse ZE
_ T 50
b) Obtinute Z][—
4. Lucrari prezentate la manifestari stiintifice (se va anexa fista
comunicdrilor stiintifice per ani, cu detaliile complete de identificare
ale fiecdrei conferinte, inclusiv adresa de internet a paginii web)
a) Nationale-Prezentare orala
Autor care prezinta 20
Co-autor 0,1 10
b) Nationale-Prezentare poster A
Autor care prezintd 10
Co-autor 5
c) Internationale-Prezentare orala
Autor care prezintd 20
Co-autor 0,5 10
d) Internationale-Prezentare poster F
Autor care prezinta 10
Co-autor 5
5. Carti / Capitole de carte (listd anexatd per ani) (0'3(”;86‘*%%}/ 20
6. Citari (per interval evaluat WOS, SCOPUS, IEEE, Scholar)
1-10 1
11-20 2
21-50 5
51-100 15
101-200 : 25
>201 ZON 50
/XS TOTAL
£ R vk, 32\
. Gestionarea si/ éq coﬁ&_{?jcerefa//' oordonarea de activitati de cercetare
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Criterii Formula Fa(():(t)o . zﬂggﬂ
1 2 3 4=2%3
1. Proiecte de C-D depuse la competitii nationale (se va
anexa lista proiectelor, cu specificarea numdrului de
identificare si competitia)
a) Director proiect 30
b) Responsabil proiect (in cazul in care ICSI este partener) 20
c) Responsabil pachet de lucru/faza 10
d) Persoana cheie 5
2. Proiecte de C-D depuse la competitii internationale
a) Director proiect 40
b) Responsabil proiect (in cazul in care ICSI este partener) 30
c) Responsabil pachet de lucru/faza 20
d) Persoana cheie 10
3. Proiecte de C-D castigate la competitii nationale (se va
anexa lista proiectelor, cu specificarea numdrului de contract,
valoarea proiectului si competitia) ®
a) Director proiect 50
b) Responsabil proiect (in cazul in care ICSI este partener) 40
¢) Responsabil pachet de lucru/faza 30
d) Persoana cheie 20
4. Proiecte de C-D castigate la competitii internationale (se
va anexa lista proiectelor, cu specificarea numdrului de
contract, valoarea proiectului si competitia)
a) Director proiect 60
b) Responsabil proiect (in cazul in care ICSI este partener) 50
c) Responsabil pachet de lucru/faza 30
d) Persoana cheie 20
5. Membru in colective de redactie jurnale indexate BDI/isI | &1 pentru
(se anexeaza lista cu date de identificare si pagina de web J%:rr;,%le :;?&?5' 10
pentru identificarea nominalizarii) jurnal% et El
6. Referent/Editor la reviste cu Fl (se anexeaz3 lista cu date
de identificare review) Z Ef 2

TOTAL

V.

Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in

economie/societate a rezultatelor obtinute

Criterii Formul3 F""(‘;(t)‘” zgg‘:ﬂ
1 2 3 4=2%3
1. Contract/proiect transfer tehnologic (se anexeazd 1
rezultatul de cercetare si proiectul care a stat la baza Z — 40
rezultatului, inclusiv contractul/proiectul de transfer) A
2. Servicii, tehnologii, produse dezvoltate care Z 1 30
exista in portofoliul public al ICSI A,
3. Spin-offuri/start-upuri infiintate sau gestionate - 50
TOTAL
Mentoratul, supravegherea cercetarii si activitatea didactica
Criterii Formula Fa&tf d z;tni;tji
2 3 4=2%3
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1. Conducator de doctorat, cu cel putin un doctorand
in perioada evaluata

2. Membru intr-o comisie de indrumare si integritate
academica a programului individual de cercetare - 10
stiintifica a unui doctorand

3. Membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de

doctorat i 8
4. Cursuri universitare elaborate si publicate in
format letric sau electronic* ) 10
TOTAL
V. Formarea profesionala continua
s @ Factor| Punctaj
Criterii Formula (X) obtinut
1 2 3 4=2*3
1. studii doctorale, postdoctorale -
1.1 Teza de doctorat (autor, in anul sustinerii) - 10
1.2 Abilitare (autor, in anul sustinerii) - 20
1.3 Alte programe postdoctorale (autor/anul ) 5
finalizarii)
2. participarea la programe de mobilitati (proiecte . 5
de mobilitati prin competitie)
3. cursuri instruire interne/externe pe domeniile de
competenta (autor/certificat de participare/anul - 2
sustinerii)
TOTAL

VI.  Contributii aduse la dezvoltarea stiintei

Criterii Formuls Fa(‘;(t)‘” zgz‘l‘m
1 2 3 4=2%*3
1.0rganizarea de evenimente stiintifice (anexat dovada . 10
membru organizator)
2.Prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu - 10
3. Premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii ) 5
publice**
TOTAL

VII.  Servicii aduse societatii

s o Factor| Punctaj
Criterii Formula (X) obtinut
1 2 3 4=2%3
1.Membru/conducator/coordonator al unei organizatii ) 5
profesionale nationale/ internationale din domeniul CDI
2.Membru/conducator/coordonator al unui organism
consultativ/grup de lucru in domeniul CDI la nivel - 5
sectorial, regional, national sau international

TOTAL

NOTA:

(a) = seiain considerare Factorul de impact (Fl) si zona (categoria Q) la momentul publicarii articolului (Journal Citation
Reports - CLARIVATE ANALYTICS)

(ai} - factorul de impact pentru fiecare jurnal in care a fost publicat articolul

(Ai) — numarul de autori ai articolului, brevetului, cartii/capitolului,etc.

(pi) — numarul de puncte 1 punct/5 citari/an

(b) Se exclud proiectele tip premiere articole/brevete si proiectele de mobilitate
*Se iau Tn considerare si cursuri elabrgte:;;r pubjlcat la o editura academica pe domeniile de specialitate alefinstitutului
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**Sunt incluse premiile obtinute la evenimente stiintifice in urma unei jurizari

Definitie:

(1) In sensul prezentului regulament, autorul principal al unei lucrdri stiintifice este persoana care a avut contributia
intelectuald esentiald la conceperea, planificarea, desfdsurarea, analiza si redactarea cercetdrii, asumdndu-si
responsabilitdti majore in elaborarea continutului stiintific al publicatiei. Autorul principal este inscris pe prima pozitie
in lista autorilor.

{2) Autorul de corespondentd (corresponding author) este responsabil de transmiterea manuscrisului céitre revista
stiintificG, de coordonarea procesului editorial si de gestionarea comunicdrii cu editorii si evaluatorii. Autorul de
corespondentd este recunoscut, aldturi de primul autor, ca avdnd calitatea de autor principal.
In situatiile in care autorul principal si autorul de corespondentd sunt persoane diferite, ambii vor fi recunoscuti ca autori
principali, pe baza principiilor de integritate, transparentd si echitate, conform criteriilor stabilite de standardele
internationale privind autoratul stiintific*.

Data evaluarii: ...ccccccovvcveireereerienns

PRESEDINTE CONSILIU STIINTIFIC, DIRECTOR DEPARTAMENT, PERSOANA EVALUATA,
Semnatura ..ccocceeeeeereeen, Semnatura .....oeveeeeiieenans Semnatura .....ooceeeevvnnnn,

'ALLEA — All European Academies. (2017, revised 2023). The European Code of Conduct for Research Integrity. Berlin: ALLEA. https://allea.org/code-
of-conduct/ /'—L =

COPE - Committee on Publication Ethics. (2019 lﬁgb?ﬁbisqu;rsi‘q ocument: What Constitutes Authorship?
https://publicationethics.org/files/Authorship 'lﬁlgc‘t’lssionDocUrﬁéh‘ pdf

International Committee of Medical Journal gl,i't___grs (Ldnﬁgﬁy}u-gzoig),fi efining the Role of Authors and Contributors. https://ww (o
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