Anexa 4

INSTITUTUL NATIONAL APROBAT
DE CERCETARE DEZVOLTARE
PENTRU TEHNOLOGII CRIOGENICE DIRECTOR GENERAL,

SIIZOTOPICE - ICSI RM.VALCEA s

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de MuNCa Nr.......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne.

1. ANGAJAT:

2. POSTUL/FUNCTIA:
Denumirea pozitiei ocupate in cadrul proiectului RoHydroHub: Inginer Mecanic, cod COR
214401
Nivel post : - executie

3. SPECIFICATIA POSTULUI:

- Nivelul de studii: superioare

-Calificarile/specializarile necesare: inginerie mecanica sau domenii conexe;

-Competentele postului: cunostinte generale si specifice in domeniul ingineriei mecanice si al
proiectarii mecanice asistata de calculator (AUTOCAD, SolidWorks, CADWORX Plant, etc.);
cunostinte generale de organe de masini, rezistenta materialelor si mecanica fluidelor; experienta
profesionala in proiectarea mecanica, elaborarea de desene tehnice si documentatii de executie;
cunoasterea limbii engleze sau a altei limbi strdine de circulatie internationald, disponibilitate la
sarcini, maniera de lucru sistematica si adaptabilitate pentru munca in echipa.

4. LOCUL DE MUNCA: locatia INC-DTCI-ICSI Rm. Valcea; ICSI Energy - Hub-ul Roman de
Hidrogen
Relatii organizatorice:
0 ierarhice:

- de subordonare pe linie de activitate stiintifica fata de directorul proiectului RoHydroHub;

- de subordonare pe linie organizatorica fata de directorul ICSI Energy;

- de subordonare pe linie organizatorica fatd de seful Grupului Cercetare Hidrogen - ICSI
Energy;

- superior pentru personalul cu studii medii din cadrul Grupului de Cercetare Hidrogen;

0 functionale, de colaborare cu:

- personalul ICSI Energy;

- sefii de colective sau personal din cadrul departamentelor ICSI;

- comp. functionale/calitate/etc. si persoanele fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate,
concretizate prin lucrdri/punerea in practica a prevederilor procedurilor de lucru,
regulamentelor interne, etc.;

O reprezentare:

- prin delegarea de catre directorul general ICSI, directorul proiectului RoHydroHub si/sau
directorul ICSI Energy.

5. RESPONSABILITATI:
5.1.  Responsabilitdti specifice:
a. Realizeaza activitdti de cercetare-dezvoltare specifice proiectului, conform planului de activitati.
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. Participa la activitatile de cercetare-dezvoltare specifice cu privire la proiectarea si dezvoltare de

echipamente/sisteme/ tehnologii bazate pe hidrogen, din cadrul proiectului “Hub-ul Roman de
Hidrogen si Noi Tehnologii Energetice - Ro-HydroHub.

. Participa la activitatile de cercetare din cadrul proiectului ce vizeaza aspectele de inginerie

mecanica ce intervin in dezvoltarea si implementarea de sisteme bazate pe tehnologii din
energetica hidrogenului (pile de combustibil, electrolizoare).

d. Participa la activitatile de cercetare din departament care vizeaza sistemele mecanice.

=

y.
z. Executa Intocmai si la timp orice sarcina care are legatura cu activitdtile proiectului si este dispusa

Participa la activitatile din departament care vizeaza dezvoltarea de noi tehnologii si modele
experimentale

Participa la activitatile de testare si validare a sistemelor mecanice in vederea functionarii in
parametri stabiliti a proceselor din cadrul fluxului tehnologic aferent proiectului

. Proiecteaza si supravegheaza activitatile de montaj pentru sistemele mecanice si integarea/

utilizarea standurilor experimentale;

Participa la activitati de experimentare specifice prelucrarilor mecanice de piese si dispozitive
necesare in cadrul grupului, si se ocupa de integrarea acestora in sisteme complexe

Realizeaza activitati de proiectare asistata de calculator a pieselor si dispozitivelor necesare si
rezolva probleme specifice ingineriei

Propune solutii ce tin de domeniul ingineriei mecanice pentru imbunatatirea proceselor testate;
Participa la activitatile de cercetare din departament pentru testarea de noi materiale folosite in
energia hidrogenului.

Participa la punerea in functiune a diverselor instalatii realizate/achizitionate in cadrul activitatilor
de cercetare ale proiectului, conform competentelor tehnice.

. Respecta instructiunile de lucru referitoare la operare si intretinere echipamente.
. La inceperea programului de lucru: verifica documentele, dotarile din cadrul locului de munca; ia

la cunostinta asupra dispozitiilor/notelor transmise de catre superior; raporteazd imediat
superiorului despre evenimentele constatate la inceperea si in timpul programului de lucru.
Participa la elaborarea de instructiuni si/sau proceduri specifice de lucru pentru metodele
dezvoltate;

. Participa la aplicarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltdrii tehnologice la nivel de

laborator/departament si institut;

Participa la activitatile de cercetare din proiect/institut pentru dezvoltarea si testarea de noi
tehnologii si materiale dedicate energiei hidrogenului.

Propune noi teme de cercetare si aplicatii ce au la baza potentialul tehnic din cadrul grupului de
lucru/ institutului;

Participa la evaluarea rezultatelor obtinute si se implica n activitati de diseminare a acestora.
Raspunde de dezvoltarea cunostintelor profesionale si de folosirea celor mai bune practici in
domeniul specific de activitate.

. Participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare

si publica lucrari stiintifice In conditiile legii; are obligativitatea respectarii obiectivelor minimale,
a indicatorilor minimali de rezultat, specifice functiei stiintifice;

Participa la brevetarea/omologarea rezultatelor cercetdrii in conditiile legii, cu sprijinul
institutului;

. Executd Tntocmai si la timp orice sarcind care are legdtura cu activitatile ce 1i sunt atribuite n cadrul

proiectului/institutului.

. Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin fisa postului, precum si de

respectarea tuturor reglementarilor legale in vigoare Tn domeniul specific de activitate;
Raporteaza lunar, 1n scris, activitatea derulata in cadrul proiectului/institutului.

de directorul de proiect.

aa.Intocmeste Raport Lunar de Activitate, iar la finalul fiecirui an Intocmeste Raportul de

Autoevaluare.

5.2.  Responsabilitdti cu caracter general
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Asimileazad, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in domeniul
propriu de activitate;

Respectd prevederile normativelor interne si ale procedurilor de lucru aferente postului;
Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor interne;
Respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionald;

Are obligatia de a respecta actele normative in vigoare pe linia calitatii lucrarilor si produselor, a
regulilor interne de disciplina a muncii;

Are obligatia de a cunoaste si aplica documentele sistemului de management al calitatii al ICSI, Tn
spiritul si litera lor.

. Isi Tnsugeste si raspunde de respectarea la locul de munca a normelor legale de Securitate si

Sdnatate in Munca si in domeniul situatiilor de urgenta;

. Adopta permanent un comportament In madsurd sa promoveze imaginea si interesele

institutului/proiectului;

Se implica in solutionarea situatiilor de criza in situatia In care acestea intervin In cadrul
proiectului. Sesizeaza seful direct in cazul neajunsurilor de ordin tehnic sau organizatoric;
Actioneaza pentru ridicarea continua a nivelului de pregatire profesionala; participa la programe de
formare profesionala, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca aplicabil si
reglementdrilor legale Tn vigoare;

. Pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute in timpul activitatii desfasurate; semneaza si

respectd ,,Angajamentul de confidentialitate”;

Respecta regulile de acces 1n institut, in timpul si n afara orelor de program;

Permita accesul Tn institut a persoanelor straine numai daca au obtinut aprobare de la directorul
general;

Tsi Tnsuseste legislatia in vigoare referitoare la obtinerea autorizatiilor de functionare pe domeniul
sau de activitate;

Indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct sau conducerea institutului, in functie de
programul de activitate al institutului.

6.CONDITII DE LUCRU ALE POSTULUI :

- Program de lucru: 8 ore - se poate prelungi in situatii care necesita acest lucru;
+ conform regulamentului de ordine interioara a INC-DTCI-ICSI;
« intre orele 7 — 15;
- Conditii materiale: dotare echipament de protectie, dotare birou si calculator
- Conditii de formare profesionala: participarea la stagii de formare, cursuri de calificare in
conformitate cu cerintele legislative si necesitatile proiectului, ale ICSI ENERGY si ale
institutului.

7. ALTE SARCINI:

- sd cunoasca activitatea institutului;

- sdcunoasca sisa aplice corect legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul de activitate,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Muncii, CCM, CIM, Regulamentele pe linie de
sanatate si securitate a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

- sd cunoascd si sa respecte prevederile documentelor sistemului de management integrat
implementat n institut;

- are obligatia de a respecta actele normative in vigoare pe linia calitatii lucrarilor si produselor,
a regulilor interne de disciplina a muncii;

- sesizeaza seful de Departament in cazul neajunsurilor de ordin tehnic sau organizatoric;

- are obligatia sa cunoasca si sa respecte standardele aplicabile la nivel ICSI (calitate, mediu,
etc.);

- sa actioneze pentru ridicarea continua a nivelului de pregatire profesionala; sa participe la
programe de formare profesionala, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca
aplicabil si reglementarilor legale in vigoare;

8. DELEGARE:
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Informeaza persoana cdreia 1i este subordonatd si directorul general atunci cand lipseste din
institut (CO, CM, delegatie, invoire, etc.) si se asigura ca si se asigura ca pentru aceasta perioada
inlocuitorul acestuia 1si asuma preluarea responsabilitatilor.

9. REZULTATE:
- Indeplinire obiectivele anuale conform metodologiei de evaluare interna;
- In activitatea curentd actioneaza conform prevederilor procedurilor/ instructiunilor de lucru,
notelor, dispozitiilor;
- Performante pe care trebuie sa le atinga ocupantul postului si indicatorii care evalueaza
gradul Tn care s-au atins aceste performante - cel putin coautor la un articol stiintific intr-o revista ISI;
- Perioada de evaluare a performantelor — anuala;
- Colaboreaza cu personalul de conducere si executie al proiectului pentru cunoasterea si
asumarea responsabilitatilor proprii si respecta termenele de raportare pentru activitatile la
care participa.

10. ALTE PRECIZARI:

Prezentele responsabilitati se completeaza cu cele stabilite prin decizie a conducatorului
institutului, drepturile si obligatiile ce ii revin din contractul individual de munca si alte prevederi ale
legislatiei in vigoare care reglementeaza raporturile juridice, drepturile si obligatiile privind relatiile
de munca dintre angajati si angajator.

INTOCMIT
DIRECTOR PROIECT Luat la cunogtinta si primit un exemplar

Dr. Fiz. Mihai VARLAM
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