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In data de 20 mai 2026, ora: 10%, in cadrul INC-DTCI-ICSI Rm. Valcea se organizeaza
concurs (analizd dosar si interviu) pentru ocuparea unui post de:
- Asistent de cercetare in tehnologie si echipamente neconventionale, cod COR 214940

Conditii de participare:
- Pot candida persoane din cadrul si din afara institutului.
- Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

» Absolvent studii superioare in domeniul inginerie industriald si roboticd, ingineria
securitafii in industrie (cel putin diploma de master, studii doctorale - in curs sau finalizate,
reprezintd avantaj) sau domenii conexe

» Sa indeplineascd punctajul minimal $i obligatoriu corespunzdtor funcfiei de ACS, in
conformitate cu Anexa 4 a;

» Cunostinfe limbd straind: engleza sau sau o altd limbd de circulatie internationald

» Aptitudini de comunicare, capacitate de analiza si sintez3;

> Capacitate deplind de exercitiu;

» Varsta limitd reglementata de prevederile legale;

» Stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate;

> Tncadrare In muncé a persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd este interzis.

Forma de incadrare:

CIM pe perioada determinata — 6 luni, salariul negocialbil, conform CCM aplicabil, aproximativ 5.000 lei
net/ luna.

Dosarul de inscriere la concurs/examen va contine:

1. Cerere-tip de Inscriere (Anexa 1) la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere
prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

2. Copii de pe diploma de licenta ori echivalentd, insotitd de foaia matricold, si de pe diploma
de master in specialitate sau domenii conexe (daci este cazul); In situatia in care candidatul
declarat castigétor nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invataimant superior din
Rominia, acesta trebuie sd depund o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare
a acesteia Tnainte de numirea pe post si semnarea contractului individual de muncé;

3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare, dupa caz,
completatd si semnatd de candidat (Anexele 4);

4. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitdtilor de
cercetare stiintifica de maximum 5 pagini;
5. Curriculum vitae semnat de candidat care trebuie sa includa: (i) studiile efectuate si

diplomele obtinute; (ii) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior; (iii) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, dacd este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de
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finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate; (iv) premii sau
alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice; (v) descrierea narativa a celor mai
importante 3 realizari In tematica postului pentru care se organizeaza concurs sau examen
(maxim 3 pagini).

6. Lista publicatiilor, lucrérilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat Tn functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiinfifica propria;

7. Copie dupa cartea de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, dup caz,
si copie dupa certificatul de casatorie (dacd e cazul) sau dovada schimbdrii numelui;

8. Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare indeplinirii atribufiilor
de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulérii concursului;

9. Declaratia de consimtamént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnatd (Anexa 3);

10. Certificatul de cazier judiciar (data eliberarii sa nu depégeasca 6 luni anterior datei angajdrii)

11. Alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.

12. Dosarul de concurs trebuie sd contind lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru
care candideazd. Lista este structuratd astfel:

- lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate);

- lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiin{ific international
principal;

- lista altor lucréri si contributii stiintifice.

13. Lucrérile candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate n aceasté listd prin
trimiterea la un link web functional;

14. Pentru lucririle care nu sunt diponibile online, candidatul va prezenta o copie scanata si/sau
in format pdf. a lucrarilor;

15. Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata
in anuntul de concurs sau in format fizic, la sediul ICSI Rm. Vilcea.

Instructiuni pentru candidati:
o Interviul va avea o durati de aproximativ 30 de minute.

e Ora exacti a interviului va fi comunicata in functie de numiérul de candidati inscrisi.

Dosarele de inscriere se depun la comp. secretariat pand la data de 18 mai 2026, ora 15.

Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul resurse umane

PRESEDINTE COMISIE DE INCADRARESIPROMOVARE
75wt %
Dr. ing. Roxana El¢na IONET
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