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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.02.2025

REGULAMENT

privind incadrarea si promovarea pe posturi corespunzdtoare functiilor si gradelor profesionale
de ACS, CS si CS Il a personalului de cercetare-dezvoltare din
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si lzotopice
(Regulament propriu de concurs si regulament propriu de examen)

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Baza legald

Prezentul regulament s-a elaborat pe baza legislatiei in vigoare, avand ca documente de referinta
urmatoarele:

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (in vigoare
de la 12 iulie 2024).

HG nr. 1568/04.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare.

HG nr. 1569/04.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare.

OMEC nr. 4621/2020 privind componenta nominal3 a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare — Anexa 2 — Paneluri pe domenii fundamentale, comisii
de specialitate si domenii arondate.

Regulamentul Consiliului Stiintific aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al INCDTCI ICSI
din data de 29.07.2024.

Art. 2. Prevederi generale
(1) Acordarea gradelor profesionale de asistent de cercetare stiintifica (ACS), cercetator stiintific (CS),

2)

3)

“)

cercetator stiintific gradul Il (CS 1} se face prin concurs sau examen organizat de conducerea
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice —1CSI Rm.
Valcea, in conformitate cu legislatia in vigoare si in conformitate cu prezentul regulament,
denumit si Regulamentul propriu de concurs si regulamentul propriu de examen.

Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS Il sunt acordate prin decizie a
conducdtorului ICSI Ramnicu Valcea.

Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific si se
aproba de catre Consiliul de Administratie al institutiei in concordanta cu necesitatile si resursele
financiare ale acesteia.

Procedurile de concurs sau examen pot fi demarate numai dupa aprobarea organizarii
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concursului sau examenului de cdtre consiliul de administratie.

Se organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare numai daca
acesta este vacant.

Un post se considerd vacant daca este prevdzut astfel in statul de functii intocmit anual sau daca
este vacantat pe parcursul anului.

Postul se vacanteaza prin una din urmatoarele modalitati:

7.1. incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile
legii;

7.2. trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de
cercetare, ca urmare a castigarii unui concurs, sau in urma promovarii in cariera stiintifica,
prin examen.

7.3. prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest
caz, postul temporar vacant putand fi ocupat pe perioada determinata pana la revenirea
titularului pe postul respectiv.

incadrarea pe posturi a personalului de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) se realizeaza prin
concurs public de incadrare, {inand cont de principiile transparentei, competentei si egalitatii de
gen. Sub nicio forma nu pot fi acceptate prevederi discriminatorii privind candidatii referitoare la:
sex, varstd, origine etnica sau sociald, orientare politicd sau religioasd, cetdtenie, dizabilitati,
conditie sociala sau economica sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative
prevazute de lege.

Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminatd sau determinata, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj in urma concursului public de incadrare organizat, in conditiile legii.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in

domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa
de finantare, angajarea personalului nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa
proiectului, precum si angajarea personalului ICSI Rm. Valcea pentru participare in proiect, se face
in baza deciziei conducatorului institutului, fird parcurgerea altor formalitati prealabile sifsau
procese de selectie, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (12)—(14) din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare siinovare.

(11) Promovarea in carierad pe grad profesional de CS lll a personalului CDI deja incadrat pe posturi in

cadrul 1CSI Rm. Vilcea se face prin examen pentru obtinerea gradului profesional imediat
superior celui ocupat, in conditiile prevederilor art. 13 alin. (10) din Legea 183/2024, urmat de
transformarea postului ocupat intr-un post corespunzator gradului profesional obginut prin
examen, cu respectarea prevederilor art. 19 alin. (2) din legea 183/2024.

(12) La concurs pot participa toate persoanele care nu defin gradul profesional de cercetare-

dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele minimale,
prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea 183/2024, si standardele suplimentare, prevazute la art. 13
alin. (3) din Legea 183/2024, dupa caz, si toate persoanele care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele
specifice ICSI Rm. Vilcea, prevazute la art. 13 alin. (3) din Legea 183/2024, fie ¢ sunt sau nu sunt
deja incadrate in sistemul national de cercetare-dezvoltare (CD), farad nicio discriminare, in
conditiile legii.

(13) ICSI Rm. Vélcea decide organizarea examenelor de promovare in functie de resursele financiare

disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si respectarea
prevederilor legale. Organizarea examenelor de promovare se aprobd de catre consiliul de
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administratie.

(14) Tn situatia in care o persoani promoveaza intr-un grad profesional superior prin examen, in acord
cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea 183/2024, in urma indeplinirii standardelor minimale
prevazute la art. 13 alin. {10)-(11) din Legea 183/2024, dacd este cazul, postul aferent gradului de
cercetare superior rezultat din transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de
promovare este bugetat cel tarziu incepand cu anul urmator celui in care s-a realizat promovarea,
iar actul aditional la contractul individual de muncd prevdzut la art. 13 alin. (10) din Legea nr.
183/2024 se incheie incepand cel tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a
realizat promovarea prin examen.

(15) Persoanele selectate Tn urma concursului incheie cu ICSI Rm. Vdlcea, dupd caz, contracte
individuale de munca pe perioada determinatd sau nedeterminata.

(16) Personalul prevazut la art. 9 alin. {1) din Legea 183/2024, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, care depdseste cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. {1) din Legea
183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de ICSI Rm. V&lcea in cazul gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de CS lll, si indeplineste celelalte standarde minimale
prevazute laart/13 alin. (1) din Legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, poate
sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul ICSI Rm.,
Valcea si se Thcadreaza pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin
ncheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.

(17) Examenul de promovare se organizeaza la solicitarea persoanei care indeplineste standardele
minimale, cat si celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10} si {11} din Legea nr. 183/2024, cu aprobarea conducerii ICSI Rm.
Vilcea tn conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(18) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu ICSI Rm. Valcea un act aditional la contractul
de muncd existent, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobéandit,
incepand cel mai tarziv cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat
promovarea.

(19) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in cadrul ICSI Rm.
Valcea, indiferent de cetatenie, in conditiile legii.

Art. 3. Termene si alte aspecte organizatorice

(1) Concursul se anuntd public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a ICSI Rm. Vilces,
precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil, dupa
caz, si se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului. Depunerea
dosarului de concurs se face la secretariatul institutului sau online la adresa de e-mail indicata in
anuntul de concurs.

(3) Tnscrierea la examenu! de promovare pe un grad profesional superior se face in termen de 30 de
zile calendaristice de la data aprobarii cererii personalului CDI care indeplineste conditiile
prevazute la art. 13 alin. (10} si (11) din Legea nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit de
catre conducerea institutului,

{4y Anuntul privind concursul public de Tncadrare pe posturi vacante a personalului CDI trebuie s3
cuprinda urmatoarele informatii:

a. descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumire,
durata contractului individual de munca, precum si alte atributii specifice postului;
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. salariul minim de incadrare corespunzator postului;

calendarul concursului;

. tematica probelor de concurs;

. descrierea procedurii de concurs;

lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format

electronic;

h. adresa electronicd la care se transmite dosarul de concurs.

Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul ICSI Rm. Valcea, se publica si formularele

tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs (Anexa 1), fisa de verificare a

indeplinirii standardelor minimale, declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal (Anexa 2}.

Pe site-ul ICSI Rm. Valcea se publica, pentru fiecare candidat declarat admis, in termen de cinci

zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, cu respectarea prevederilor protectiei

datelor cu caracter personal, conform Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz, corespunzator postului pentru care candideaza, insotita de fisa de
autoevaluare aferent? si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare,
dupd caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizeazd la solicitarea

persoanei care indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (10} 5i (11) din Legea nr. 183/2024,

dupa caz, cu aprobarea conducerii ICS| Rm. Valcea, conform prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea

183/2024.

Conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la examenul de

promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt cele prevazute la

art. 13 alin. (10) si (11} si la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

Persoanele cu privire la care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna

conduita n activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii

3 ani anteriori Tnscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de

promovare pe un grad profesional superior, nu au dreptul de a participa la concurs sau examen.

m o a0 o

(10) Comisiile de concurs, respectiv comisiile de examen sunt formate din personal CDI sau didactic

universitar din cadrul ICSI Rm. Valcea sau din afara acesteia, care are un grad profesional sau titlu
didactic echivalent cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional
pentru care se organizeaza examen. Din comisia de concurs nu pot face parte candidatii care sunt
implicati in ocuparea unui post sau in promovarea pe un grad profesional superior.

(11) Componenta nominald a Comisiei de concurs sau examen este propusa de catre Directorul

Stiintific si/sau de Secretarul Stiintific, sunt aprobate de catre Consiliul Stiintific si sunt numite prin
decizie a Directorului General al ICSI Rm. Valcea.

(12) Tn cazul in care la momentu! organizirii concursului in cadru! ICSI Rm. Valcea nu sunt ocupate

functiile de director stiintific si/sau secretar stiintific, Consiliul Stintific face propunerea pentru
Comisia de Concurs.
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(13) Tn cazul in care un membru al Consiliului Stiintific este si candidat pentru promovarea pe un grad
profesional superior, pentru evitarea conflictului de interese, el nu va lua parte la sedinta
Consiliului Stiintific unde are loc propunerea comisiei si a probelor de examen, si nici la sedinta
pentru aprobarea rezultatelor examenului.

(14) Probele de concurs sau examen si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al 1CSI
Rm. Valcea.

(15) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale cbtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor legale si din
prezentul regulament.

(16) Organizarea concursului sau examenului trebuie sa nu creeze conflict de interese sau concurenta
neloiald fn cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii. Aceasta prevedere se aplicd
atat in cazul candidatului, cat si al membrilor Comisiei de concurs sau examen.

CAPITOLULII.
Art. 4. Comisia de concurs, Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs sau examen persoanele care:

a. participa In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs sau examen si a
comisiei de solutionare a contestatiilor;

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs sau examen, sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢. sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului sau
examenului.

(2) Nu pot fiimplicate in procedura de concurs sau examen persoanele care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pdna ta gradul al lll-lea inclusiv, in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea
unui post vacant de cercetare sau cu candidatul la examenul de promovare pentru obtinerea unui
grad profesional de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 54 alin. {1} lit. ¢} din Legea nr.
183/2024.

(3) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs si stabilirea componentei comisiei de examen, se realizeaza in termen de
cinci zile de la aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfasurare {(art. 12 alin (1)
H 1568).

(4) Membrii comisiei de concurs sau examen sunt persoane cu expertiza in domeniul postului pentru
care se organizeaza concurs sau examen sau in domenii apropiate.

(5) Pentru ACS si CS, Comisia de concurs, formata din presedinte si 2 membri, se propune de
Directorul Stiintific si/sau Secretarul Stiintific, se aproba de Consiliul Stiintific al ICSI Rm. Vélcea i
se numeste prin decizie a Directorului General. in cazul in care functiile de Director Stiintific si/sau
Secretar Stiintific nu sunt ocupate, Consiliul Stiintific va face propunerea Comisiei de Concurs.

(6) Pentru CS lll, Comisia de concurs sau examen este formata din Directorul Stiintific si/sau
Secretarul Stiintific si din 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional
egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs. Comisia de concurs se propune de catre
Directorul Stiintific si/sau Secretarul Stiintific si se numeste prin decizie a Directorului General. Tn
cazul in care functiile de Director Stiintific si/sau Secretar Stiintific nu sunt ocupate, Consiliul
Stiintific va face propunerea Comisiei de Concurs, iar Presedintele Consiliul Stiintific va face parte
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din comisia de concurs.

(7) Comisia de concurs, comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar
numit de Directorul General al ICSI Rm. Valcea. Secretarul nu este membru al comisiei si nu are
drept de vot.

(8) Deciziile comisiei de concurs sau examen sunt luate prin votul deschis al membrilor, fiind valide
dacd au intrunit votul favorabit a cel putin trei membri ai comisiei sau jumatate plus unu din
numarul de membrii.

(9) Stabilirea componentei comisiei de sclutionare a contestatiilor se face in termen de cinci zile de
la aprobarea organizarii concursului sau examenului.

(10) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatad din presedinte si 2 membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedura si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si a celor suplimentare.

(11) Membrii comisiei au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului
respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru care se organizeaza concurs/examen
sau in domenii apropiate.

(12) Directorul Stiintific sifsau Secretarul Stiintific propune componenta nominald a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor
este aprobata de Consiliul Stiintific, si se numeste prin decizie a conducatorului ICSI Rm. Vilcea.
Tn cazul In care functiile de Director Stiintific si/sau Secretar Stiintific nu sunt ocupate, Consiliu}
Stintific va face propunerea privind componenta nominald a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(13) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor, fiind
valide daca au intrunit votul favorabil a cel putin 2 membri ai comisiei.

(14) Membrii comisiei de concurs sau examen nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(15) Membrii Comisiei de concurs vor completa o declaratie cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate {relatii de rudenie, prietenie, etc) cu responsabilitatea de membru al comisiei si
¢a vor face o evaluare obiectiva a candidatilor {Anexa 7).

CAPITOLUL I

I1l.1. Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare stiintifica (ACS},
cercetator stiintific (CS) si cercetator stiintific gradul Il (CS 1) si examenul de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il

Art. 5. Conditii minimale pentru concurs (ACS, CS, CS 1)
Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineascéd persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS si CS Il sunt urmatoarele:

a. pentru ACS: sa fie absclvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in tnvatamantul
universitar de lungad durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii
conexe;

b. pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in thvatamantul
universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii
conexe;

c. pentru CS Hf: sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024 si sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin. (10} din Legea 183/2024 pentru examen;
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d. sd indeplineasca punctajul minimal si obligatoriu, corespunzator functiei de ACS, CS sau CS I si
adaptat specificului activitdtii din cadrul ICSI Rm. Vélcea In conformitate cu Anexele 4 - 6 la
prezentul regulament.

Art. 6. Conditii minimale pentru examen (CS i)
Conditiile minime de pregdtire pe care trebuie sa le indeplineascéd persoanele care participa la
examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il sunt urmétoarele;
a. sadetind titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024 si sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 13 alin. (10) din Legea 183/2024 pentru examen;
b. sa indeplineascd punctajul minimal si obligatoriu, corespunzator functiei de CS Il si adaptat
specificului activitatii din cadrul INCDTCI ICSI in conformitate cu Anexa 6 la prezentul regulament.

Art. 7. Inscrierea la concurs (ACS, CS, CS i}
(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de ACS, CS, CS Il trebuie s3 cuprinda
urmatoarele documente:

a.

cerere-tip de inscriere (Anexa 1) la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin
care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

copii de pe diploma de licenta ori echivalentd, insotitd de foaia matricol3, si de pe diploma de
master in specialitate sau domenii conexe (daci este cazul); In situatia in care candidatul
declarat castigator nu detine o diplom3a eliberata de o institutie de invdtamant superior din
Romania, acesta trebuie sa depuna o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia inainte de numirea pe post si semnarea contractului individual de munca;

{pentru CS 1ll) copie diplom3 de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, precum
si atte diplome sau titluri stiintifice ori academice; in situatia in care diploma nu a fost eliberata
de o institutie de Tnvdtamant superior din Romania, se depune o copie a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare, dupa caz,
completatd si semnata de candidat (Anexele 4 - 6);

propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica de maximum S pagini;

curriculum vitae semnat de candidat care trebuie s3 includa:

¢ studiile efectuate si diplomele obtinute;

» experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

* proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate;

¢ premii sau alte elemente de recunocastere a contributiei stiintifice;

» descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs sau examen —maximum 3 pagini.

lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica propria;

copie dupa cartea de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, dupa caz,
si copie dupa certificatul de casatorie (daca e cazul} sau dovada schimbarii numelui;
certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor
de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derul&rii concursului;
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j. declaratia de consimtdamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnat3 (Anexa
3);

k. certificatul de cazier judiciar;

. alte nscrisuri solicitate de legislatia sau reglementérile in vigoare.

Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor

considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideazi. Lista

este structurata astfel:

a. lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice {carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);

b. lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxu! stiintific international
principal;

d. lista altor lucrari si contributii stiintifice.

Lucrdrile candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate in aceasta listd prin trimiterea

la un link web functional;

Pentru lucrdrile care nu sunt diponibile online, candidatul va prezenta o copie scanati si/sau in

format pdf. a lucrarilor;

Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicatd in

anuntul de concurs sau in format fizic, la sediul ICS! Rm. Vilcea.

Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunicd numarul de

inregistrare al candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, n conditiile

stabilite n acest regulament.

in situatia in care constata ca dosarul candidatului este incomplet, secretarul comisiei de concurs

poate solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data

la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs sau examen.

Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de concurs colaboreaz3

cu responsabilii de resurse umane din ICSI Rm. Valcea.

Art. 7. Inscrierea la examen (CS I1l)

(1)

Dosarul de Tnscriere la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il

trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a. cerere-tip de inscriere (Anexa 1} la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin
care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

b. copii de pe diploma de licenta ori echivalenta, insotite de foaia matricold, de pe diploma de
master in specialitate sau domenii conexe (dacé este cazul). Tn situatia in care candidatul
declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatdmant superior din
Romania, acesta trebuie sd depuna o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia nainte de numirea pe post si semnarea contractului individual de munc3;

c. copiediploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si alte diplome
sau titluri stiintifice ori academice; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie
de Tnvatdmant superior din Romania, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

d. fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare, dupd caz,
completata si semnatd de candidat {Anexa 6);

e. fisa, completata si semnata de catre candidat, de verificare a depdsirii cu minimum 50% cel
putin doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite
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de organizatia de cercetare in cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, si
indeplineste celelalte standarde minimale prevazute, putdnd sustine examenul pentru
promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul organizatiei de cercetare cu care
are contract individual de munca pe perioada nedeterminat;

f. declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaz3 ¢, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii
la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sivarsirea unei abateri
grave de la buna conduita in activitatea CD! prevazute la art. 52 alin. {8) din Legea nr. 183/2024
{Anexa 2);

g. propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiintifica de maximum 5 pagini;

h. curriculum vitae semnat de candidat care trebuie s3 includa:

¢ studiile efectuate si diplomele obtinute;

e experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

» proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacd este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate;

¢ premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

¢ descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs sau examen — maximum 3 pagini.

i. lista publicatiilor, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintificd propria;

j. copie dupa cartea de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea dup3 caz,
si copie dupa certificatul de casatorie (dac3 e cazul) sau dovada schimbarii numelui;

k. certificatul medical care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare indeplinirii atributiilor
de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derul3rii concursului;

l. declaratia de consimtdamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnat3;

m. certificatul de cazier judiciar;

n. alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.

Dosarul de examen trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarifor, articolelor/studiilor

considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaz3. Lista

este structurata astfel:

a. lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);

b. lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

c. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

d. lista altor lucrari si contributii stiintifice,

Lucrarile candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate Tn aceast3 list3 prin trimiterea

lz2 un link web functional;

Pentru lucrarile care nu sunt diponibile online, candidatul va prezenta o copie scanata si/sau in

format pdf. a lucrarilor;

Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicat3 in

anuntul de concurs sau in format fizic, la sediul ICSI Rm. Valcea.

Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunicd numdrul de

inregistrare al candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile
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stabilite in acest regulament.

in situatia in care constaté c4 dosarul candidatului este incomplet, secretarul comisiei de examen
poate solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen pan3 la data
la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs sau examen.

in exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de examen colaboreaz3
cu responsabilii de resurse umane din ICSt Rm. Vilcea.

Art. 8. Desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS si CS

(1
(2)
(3)
(4)

)
(0)

(7)

8)

Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS consta in probe scrise, sifsau orale si/sau

practice, si de dosar, specifice postului.

Concursul consta n evaluarea activitatii stiintifice sia competentelor de cercetare ale candidatilor

pentru posturile vacante scoase la concurs.

in vederea participérii la probele de concurs, pe site-ul {CSI Rm. Valcea sunt anuntate: ziua, ora si

locul desfasurarii acestora.

Pentru concursul care include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, comisia de

concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a. relevanta rezultatelor activitatii de cercetare sifsau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideaz3;

b. impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideazd, reflectate in publicatii stiintifice;

¢. anvergura internationald a activitatilor, reflectatda in publicatii stiintifice, participari la
conferinte stiintifice, colabordri individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase,
calitatea de profesor/cercetator invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste de
top din domeniu;

d. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau

private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

. prestigiul profesional;

capacitatea organizatorica;

capacitatea de a indruma tineri cercetdtori sau studenti;

. capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cdtre mediul economic sau social ori de

a populariza propriile rezultate stiintifice;

i. capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului.

j. experienta profesionala in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica Indeplinirea de catre candidat a standardelor

minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (4) sunt analizate documentele din

dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs

corespunzatoare postului, dupa caz.

Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de

concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se desfasoard dupa cum urmeaza:

a. rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
delalla 10;

b. nota fiecdrei probe de evaluare reprezinta media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

S gu o
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c. un candidat poate fi declarat castigator numai dacd a obtinut cel putin media 8,0 si nici o nota
sub 7,0 la probele de concurs.

(9) Tn urma finalizérii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport
cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile de mai sus.

(10) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

(11) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturad de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs
si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(12) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Consiliul Stiintific.

(13) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este ihaintat conducerii ICSI Rm. Valcea.

(14) Rezultatul concursului se afiseazd la sediul ICSI Rm. Vélcea si pe site-ul acestuia, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(15) Dupa afisarea rezultatelor concursului, pentru depunerea de contestatii se acordd un termen de
doud zile lucrdtoare de la data publicarii rezultatului concursului pe site-ul ICSI Rm. Valcea.
Contestatiile vor fi solutionate de o Comisie de contestatii, special constituitd in acest scop.

(16) Consiliut Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite in prezentul regulament publicat
pe pagina de internet a ICSI Rm. Valcea, si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal
deschis.

(17) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de asistent de cercetare sau
cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei.

(18) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 9. Desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de CS I

(1) Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul lll consta in analiza
dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca al candidatului si a performantelor sale {Anexa 6). Neindeplinirea unei
conditii obligatorii determind eliminarea candidatului din concurs.

(2) Pe langa aceasta, concursul va include si o proba de interviu.

(3) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul Ilf se

face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca (Anexa 6).

(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de cdtre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare ale iCSI Rm. Valcea.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii concursulu.

(6) Procesul de evaluare se desfasoard dupa cum urmeaza:

a. dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, in acord cu
pragurile stabilite prin standardele minimale si a celor suplimentare, dupa caz. La fiecare prag
cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul total reprezinta suma
punctajelor obtinute de candidat aferente fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si
din cele suplimentare, dupa caz;
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b. in cazul probeide interviu, se acordd un punctaj care reprezintd media aritmetic3 a punctajelor
acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depdsi 20% din
punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

c. punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d. Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs st aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,

ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport
cu punctajul final calculat Tn conformitate cu prevederile alin (6) lit.c).

Presedintele comisiei de concurs intecmeste un raport, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, in care sunt consemnate rezultatele
procesului de evaluare.

Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs
si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(10) Punctajele acordate candidatilor de comisia de concurs nu pot fi modificate de Consiliul Stiintific.
(11) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului, in urma cruia conducatorul institutiei emite

decizia de numire pe post.

(12) Dupad aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat conducerii ICSI Rm. Valcea.
(13) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul ICSI Rm. Vélcea si pe site-ul acestuia, ih termen de

doua zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.

(14) Tn cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat, concursul

poate fireluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 10. Desfasurarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il

(1

(2)

3

Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS lii, constd in analiza

dosarului denscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea

punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncé al candidatului si

a performantelor sale {Anexa 6).

Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS Ill, in urma examenului de

promovare, se desfasoara dupa cum urmeaza:

a. verificarea ndeplinirii standardelor minimale previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde suplimentare, dupa
caz, stabilite pentru CS Il in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si {11) din Legea nr.
183/2024;

b. dupd analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului; in dreptul
fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele suplimentare, dupi caz,
se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;

¢. pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a);

d. Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
examen si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor

de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt consemnate
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rezultatele procesului de evaluare, facind si o recomandare privind acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

Raportul asupra examenului este asumat prin semndturd de fiecare membru al comisiei de
examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferent3
Consiliului Stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de examen si aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul Stiintific.
Consiliul Stiintific aproba rezultatul examenului, in urma cdruia conducatorul institutiei emite
decizia de numire pe post.

Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat conducerii ICSI Rm. Valcea.
Rezultatul examenului se transmite candidatului, in termen de doud zile lucrdtoare de la
finalizarea acestuia.

I11.2. Solutionarea contestatiilor
Art. 11,

(D

2

3)

)

(5)

(6)

(7)

(8)

Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului si pe site-ul web propriu. Contestatiile vor
fi solutionate de o Comisie de contestatii, special constituitd in acest scop. Aceastd comisie
reanalizeaza dosarul in cauza si decide prin vot majoritar calificativul ADMIS sau RESPINS, care
ramane definitiv.
Tn situatia Tn care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor prevazute in actele normative in vigoare si/sau nerespectarea
regulamentului propriu de concurs sau examen, si/sau calcularea incorectd a punctajelor in fisa
de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare sifsau calcularea
incorectd a punctajului la proba scrisd, dacd este cazul, acesta poate formula contestatie in
termen de doua zile lucrdtoare de la data publicarii rezultatului concursului pe site-ul ICSI Rm.
Valcea sau in cazul examenului in termen de doud zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor
de catre comisia de examen.
Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul
de concurs, cu confirmare de primire si comunicarea numérului de inregistrare a acesteia.
Contestatia se inainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.
Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusi, pe care o
solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.
Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul st documentatia aferentd Consiliului Stiintific care aprob3 sau nu raportul asupra
contestatiilor depuse, prin vot nominal deschis.
Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de cétre Consiliul Stiintific
conducatorului ICSI Rm. Viélcea, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului sau
examenului.
Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia modificdnd punctajul finat
acordat de comisia de concurs sau examen in situatia in care:
a. candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau examen, in situatia
contestatiilor formulate referitoare la neindeplinirea criteriilor pentru inscrierea la concurs sau
examen;

b. constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
Page 13 of 27




[ | icsiRm. valcea

scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadru! interviului;

¢. constatd cd exista o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre punctajele acordate
de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

d. ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizdrii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

(9) Tn cazulin care rezolvarea contestatiei nu este favorabil3, candidatii se pot adresa instantelor de
contencios administrativ, Tn termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) In cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, respectiv a examenului, acesta se poate
relua Tn conditiile specificate in prezentul regulament.

l11.3. Numirea si incadrarea pe post
Art. 12,

(1) in urma aprobarii rezultatului concursului sau examenului desfasurat, Directorul General al ICSI
Rm. Valcea emite decizia privind incadrarea pe post/numirea pe post si acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS I candidatului castigator, in cazul
concursului, si respectiv examenului (pentru CS 11).

(2) Numirea pe post se face incepand cu luna urmatoare in care s-a desfasurat concursul,

(3) 1CSI Rm, Valcea, in calitate de organizatie de cercetare organizatoare de examen intocmeste
anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, un
raport sintetic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare
pentru obtinerea gradelor profesionale. Raportul este trimis, in format electronic, catre
ministerul coordonator, cu adresa de inaintare si cu primirea unui numar de inregistrare.

CAPITOLUL IV, Dispozitii finale
Art. 13. Sesizdri si abateri

(1) Persocanele implicate in procedura de concurs sau examen raspund in fata conducerii ICSI Rm.
Valcea pentru buna desfésurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare sia
examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie
profesionald a personalului CDI si a legistatiei in vigoare.

(2) Ministerul coordonator verifica, in baza unei sesizari, respectarea standardelor minimale si a
normelor metodologice prevazute la art. 21 alin. (4) sau art. 22 alin. (4) din Legea 183/2024, dupa
caz, pentru concursurile pentru ocuparea posturilor sau examenele de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale finalizate cu cel mult 3 ani inainte de data primirii sesizarii.

(3) Tn cazul in care se constatd nerespectarea prevederilor legale pentru acordarea gradelor
profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare, Ministerul coordonator sesizeazi instanta de
judecata in vederea anuldrii ordinului Ministrului Ministerului coordonator sau deciziei
Directorului General al ICSI Rm. Vilcea de acordare a gradului profesional de cercetare,
dezvoltare si inovare si in vederea anuldrii rezultatelor concursului de ocupare a postului sau a
examenului de promovare.

Art. 14. Recunoasteri
(1) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru tot
restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile care implic3
imaginea sau drepturile personale.
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Anexa 1. Cerere tip

Aprobat,

Director General,
dr. fiz. Mihai Varlam

Domnule Director General

Subsemnatul/a .o nascut/a la data de .coereceeeene, absolvent al
...................................................................................................................... avand gradul profesional actual
......................................... B2 INSEEULUL Lottt sra et ss s r e b e be e raneen
cu 0 vechime n activitatea de cercetare-dezvoltare/invatamantul superior de ................ ani, va rog
sd-mi aprobati Tnscrierea la concursul/examenul pentru ocuparea POStUIUL .....occcvveerreireireesieesieni.
ndomeniul ...c.coievieieereseceienens , anuntat pe site-ul www.icsi.rodindatade ..o
Semnatura,

Data:




[ | icsiRm. valcea

Anexa 2. Declaratie de asumare a raspunderii

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Se scrie de mdnd

SUDSEMNAtUL/SUDSEIMINGTD. co oottt en e een e rens nascut/nascutd la
data de .. TN e, cu  domiciliul  in
....................................................... CNP v, declar pe propria raspundere ca
datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de ......iieiicicieeene, domeniul
............................................ de {a Institutul ..ccevevriivierciescesisis s, @NUNtat in ziarul
........................................ din data de ........cccocoeunneeee si la sediul unitatii, prezinta propriile mele

realizari si activitadti si jau la cunostiintd de faptul c&, in caz contrar, voi suporta consecintele
declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

De asemenea, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
examenul de promovare, nu am fost sanctionat pentru savérsirea unei abateri grave de la buna

conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.

Data

Nume, prenume, semnatura candidatului
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Anexa 3. Declaratie GDPR

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI {UE) 2016 / 679

SUbsemMnatul/SUBSEMNGTE ..ot e domiciliat/a TN .. rdscut/a
ladata ..., TN 10CANTATEA wovvivcie i e Jud. e posesor
al C.l, seria ........ | emisd |a data de Catre s la data de .o avand
CNP v e se e e e e ar st in calitate de participant/3 la concursul de promovare din
...................................... T v visseresnenssy OFEANIZAT 8 CHLIE ittt

declar prin prezenta cd sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii - CDI, cu sediul secundar in Bucuresti, str. Mendeleev nr.... Sector 1, inclusiv
cu comunicarea lor, daci va fi necesar, citre alte entitati (CNATDCU, etc).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, cd prelucreazd sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele
respective si la informatjii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale Tntr- un format
structurat, utilizat in med curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daci acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrrii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita sa imi fie sterse
datele cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive:
acestea nu mai sunt necesare pentru Indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi
retrag consimtamantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe 0
perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar subsemnatul/
subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul cad refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare
si solicitate catre Ministerul Educatiei si Cercetam determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri {(schimbare domiciliu,
statut civil, adresd de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informesz in scris, In timp util, Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

Totodatd am fost informat/a cu privire fa faptul ¢ aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor.

Data Semndtura
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Anexa 4a. Standarde minimale ACS

Sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in tnvatdmantul universitar
de fungd durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe

Media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 7 sau calificativul acordat
Bine”
1

Media de promovare a examenului de licenta sau master, dupd caz, minimum 7 sau
calificativul acordat ,,Bine”

1 scrisoare de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs pentru candidatii care
au absolvit in ultimii 3 ani.

Anexa 4b. Fisa de autoverificare pentru indeplinirea criteriilor minimale
pentru ocuparea postului de ACS

Candidat .......ccviiinrrcrninrrerrcre e e pentru postul de .....cuinivniiiiinninns

Standard | Standard
Criteriu minimal minimal
impus realizat

Punctaj
realizat

absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilorin
invdtamantul universitar de lungd durata sau absolvent cu diploma DA
de master n specialitate sau domenii conexe

media generald de absoclvire a studiilor universitare .7/ "
»Bine
media de promovare a examenului de licent3 sau master, dupd 7/
caz ,,Bine”
scrisori de recomandare de |a supervizori si/sau profesori de curs n

(pentru candidatii care au absolvit in ultimii 3 ani)
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Anexa 5a. Standarde minimale CS

I. Lucréri stiintifice publicate — articole si comunicari

. Standard | UM sau Punctaj
rticol/C
Articol/Comunicare inimal ar. Factor (X) UM*Eactor
0 1 2 3 4=2*3
» Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate
cotate IS © ‘
- Incadrare Q1 1 Z—l 50
- Incadrare Q2 : 30
- Incadrare Q3 sau Q4 20
» Articole stiintifice publicate Tn reviste de specialitate 1
. n 1 — 20
indexate in BDI A
1
* Carte publicata / Capitol de carte - T 30
i
¢ Lucrdri stiintifice prezentate la conferinte si manifestari
stiintifice cu comitet de program 1 1
- Nationale A; 5
- Internationale 10
Punctaj total |
Il. Cercetare aplicativa si dezvoltare tehnologica
. , Standard | UM sau Punctaj
X
Tip lucrari minimal nr. Factor (X) UM*Factor
0 1 2 3 4=2*3
i
¢ Cerere brevet inventie - T 30
i
* Brevet de inventie/omologare produs/tehnologie i i 50
omologata/aplicatie software omologatd A;
* Modelarea sistemelor fizice (simuldri, modele de calcul,
metodologii de calcul §i analiza, proceduri de 1 20
experimentare, etc)’ 1
* Modele experimentale, modele functionale, prototipuri, —
L ut 1 A; 30
metode de analiza !
s Proiecte tehnice, specificatii tehnice, planuri tehnice, i 20
aplicatii software, banci de date”
1
* Proiecte de C-D depuse - 5 20
i
. - 1
* Proiecte de C-D castigate - B 50
i
Punctaj total Il
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ili. Aprecierea prestigiului stiintific

[ | icsirRm. valcea

. - Standard | UM sau Punctaj
Tip lucrare/activitate minimal o Factor (X) UM*Factjor
0 1 2 3(1x2)
* Bursd in straindtate - 2,0
e Seminar stiintific in straindtate - 1,0
= Seminar stiintific la nivel national 1 0,5
» Titlul de doctor - 15
* Premii si distinctii hationale, obtinute printr-un proces de - 05
selectie !
¢ Premii si distinctii internationale, obtinute printr-un proces de - 08
selectie !
* Citdri ale rezultatelor cercetarii ) Z % 10
1
= Membru in structuri, asociatii, organizatii profesionale/ - 05
stiintifice !
* Doctorand — examene si referate sustinute in programul de - 0.2
pregatire !
» Referent la reviste stiintifice indexate 15! - 05
* Referent |a reviste stiintifice indexate BDI - 0,2
Punctaj total lil
Punctaj total {i +11 + Il

NOTA:

(a) — se ia n considerare Factorul de impact al publicatief (Journal Citation Reports - CLARIVTE ANALYTICS)

{qi} —factorul de impact pentru fiecare jurnal in care a fost publicat articolul

{A) — numarul de auteri ai articolului, brevetului, cartii/capitolului, modelului, metodei, proiectului tehnic, etc.

(pi) — numarul de puncte 1 punct/s citiri/an

" - Se prezinta obligatoriu documentatie final3, fisa de metods, fisa de produs, etc.
(Bi) — numarul de autori care au contribuit efectiv la scrierea proiectului

Data:

Nume candidat

Semnatura
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Anexa 5b. Fisa de autoverificare pentru indeplinirea criteriilor minimale

Candidat .........cooouue. erteseeseseresssssesssesnnsnnsnrrnn

I.  Lucrari stiintifice publicate — articole i comunicari

pentru ccuparea postului de CS

Standard | Standard .
Articol/Comunicare minimal minimal Punf:taj
. . realizat
impus realizat
0 1 2 3
= Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate IS
- Incadrare Q1 1
- Incadrare Q2
- Incadrare Q3
» Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate indexate in 1
BDI
* Carte publicatd / Capitol de carte -
« Lucrari stiintifice prezentate la conferinte si manifestiri
stiintifice cu comitet de program 1
- Nationale
- Internationale
Punctaj total i
Il. Cercetare aplicativa si dezvoltare tehnologica
Standard | Standard \
Tip lucrari minimal minimal Punf:taj
. . realizat
impus realizat
0 1 2 3
» Cerere brevet inventie -
* Brevet de inventie/omalogare produs/tehnologie
omologatd/aplicatie software omologats i
e Modelarea sistemelor fizice (simuldri, modele de calcul, 1
metodologii de calcul si analiza, proceduri de experimentare, etc.)
* Modele experimentale, modele functionale, prototipuri, 1
metode de analiza
* Proiecte tehnice, specificatii tehnice, planuri tehnice, aplicatii
software, banci de date )
» Proiecte de C-D depuse -
+ Proiecte de C-D castigate -
Punctaj total Il
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lll. Aprecierea prestigiului stiintific

. ICSI Rm, Valcea

Standard | Standard .
. - .. y Punctaj
Tip lucrare/activitate minimal minimal .
. . realizat
impus realizat
0 1 2 3
* Bursd in strainatate -
¢ Seminar stiintific in strainatate -
*» Seminar stiintific la nivel national 1

« Titlul de doctor

* Premii si distinctii nationale, obtinute printr-un proces de
selectie

* Premii gi distinctii internationale, obtinute printr-un proces de
selectie

= Citdri ale rezultatelor cercetarii

* Membru Tn structuri, asociatil, organizatii profesionale/
stiintifice

+ Doctorand — examene si referate sustinute in programul de
pregatire

» Referent la reviste stiintifice indexate IS

» Referent la reviste stiintifice indexate BDI

Punctaj total lil

Punctaj total {I + 11 + 1lI)

NOTA:

Se va atasa lista documentelor doveditoare pentru fiecare categorie Tn parte.

Data:

Nume candidat

Semnatura

22




| | icsiRm. Valcea

Anexa 6.a Standarde minimale CS lil

I.  Lucrari stiintifice publicate — articole si comunicari

. . Standard | UM sau Punctaj
rticol X
Articol/Comunicare minimal ar. Factor (X) UM*Factor
0 1 2 3 4=2%3
« Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate
cotate IS @ )
- Incadrare Ql 1 Z "—l 50
- Incadrare Q2 ! 30
- Incadrare Q3 sau Q4 20
* Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate 1
. N 1 — 20
indexate in BDI Ay
1
* Carte publicatd / Capitol de carte - T 30
i
* Lucrdri stiintifice prezentate la conferinte si manifestiri
stiintifice cu comitet de program 1 i
- Nationale A; 5
- Internationale 10
Punctaj total |
Il. Cercetare aplicativa si dezvoltare tehnologici
. , Standard | UM sau Punctaj
T
ip lucrari minimal nr. Factor (X) UM*Factor
0 1 2 3 4=2*3
1
« Cerere brevet inventie - T 30
i
* Brevet de inventie/omologare produs/tehnologie ) i 50
omologata/aplicatie software omaologatd A;
» Modelarea sistemelor fizice (simulari, modele de calcul,
metodologii de calcul si analiza, proceduri de 1 20
experimentare, etc)’ 1
* Modele experimentale, modele functionale, prototipuri, —
. 1 A; 30
metode de analiza {
* Proiecte tehnice, specificatii tehnice, planuri tehnice, i 50
aplicatii software, banci de date’
1
» Proiecte de C-D depuse - B 20
i
e 1
= Proiecte de C-D cistigate - 7 50
i
Punctaj total Il
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Il. Aprecierea prestigiului stiintific
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. . . Standard | UM sau Punctaj
Tip lucrare/activitate minimal nr. Factor (X} UM®Fa ctjor
0 1 2 3(1x2)
« Bursa in straindtate - 2,0
* Seminar stiintific in striindtate - 10
* Seminar stiintific la nivel national 1 0,5
» Titlul de doctor - 1,5
* Premii i distinctii nationale, obtinute printr-un proces de - a5
selectie !
= Premii si distinctii internationale, obtinute printr-un proces de - 08
selectie !
s ‘o 5 bi
« Citdri ale rezultatelor cercetdrii Z A_z 10
¢ Membru Th structuri, asociatii, organizatii profesionale/ 1 05
stiintifice !
* Doctorand — examene §i referate sustinute in programul de - 05
pregitire ’
» Referent la reviste stiintifice indexate IS - 0,2
Punctaj total lll
Punctaj total (1 + Il + 111}

NOTA:

{a} - se ia in considerare Factorul de impact al publicatiei (Journal Citation Reports - CLARIVTE ANALYTICS)

{ai) — factorul de impact pentru fiecare jurnal in care a fost publicat articolul

(A)) — numdrul de autori ai articolului, brevetului, crtii/capitolului, modelului, metodei, proiectului tehnic, etc.

{p)) — numarul de puncte 1 punct/s citdri/an

" - Se prezint3 obligatoriu documentatie finald, fisa de metod3, fisa de produs, etc.
(Bi) = numdrul de autori care au contribuit efectiv la scrierea proiectului

Data:

Nume candidat

Semnatura
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Anexa 6b. Fisa de autoverificare pentru indeplinirea criteriilor minimale
pentru ocuparea postului de CSill

Candidat .......ccooveerecrrecrrecrininnniane, smtersarnesanenenas pentru postul de ............... retreans

I. Lucrdri gtiintifice publicate - articole si comunicari

Standard Standard .
Articol/Comunicare minimal minimal Pun-ctaj
. . realizat
impus realizat
0 1 2 3
= Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate
1Sl
- Incadrare Q1 1
- Incadrare Q2
- Incadrare Q3
* Articole stiintifice publicate fn reviste de specialitate 1
indexate n BDI
* Carte publicata / Capitol de carte -
» Lucrdri stiintifice prezentate la conferinte si manifestari
stiintifice cu comitet de program 1
- Nationale
- Internationale
Punctaj total |
ll. Cercetare aplicativa si dezvoltare tehnologica
Standard Standard ]
Tip lucrari minimal minimal Pum.:taj
. X realizat
impus realizat
0 1 2 3
= Cerere brevet inventie -
* Brevet de inventie/omologare produs/tehnologie
omologati/aplicatie software omologati i
* Modelarea sistemelor fizice (simuldri, modele de calcul,
metodologii de calcul gi analiza, proceduri de experimentare, 1
etc.)
* Modele experimentale, modele functionale, prototipuri, 1
metode de analiza
+ Proiecte tehnice, specificatii tehnice, planuri tehnice, aplicatii
software, banci de date )
* Proiecte de C-D depuse -
» Proiecte de C-D castigate -
Punctaj total Il




ill. Aprecierea prestigiului gtiintific

. 1CS1 Rm. Valcea

Standard Standard .
Tip lucrare/activitate minimal minimal Punf:taj
. ) realizat
impus realizat
0 1 2 3
» Bursd fn straindtate -
* Seminar stiintific Tn strainatate -
= Seminar stiintific la nivel national 1
« Titlul de doctor -
* Premii si distinctii nationale, obtinute printr-un proces de -
selectie
* Premii si distinctii internationale, obtinute printr-un proces de -
selectie
« Citdri ale rezultatelor cercetdrii 5
* Membru in structuri, asociatii, organizatii profesionale/ 1
stiintifice
* Doctorand — examene si referate sustinute in programul de -
pregdtire

» Referent la reviste stiintifice indexate ISI

Punctaj total lll

Punctaj total {I + H + lI)

NOTA:

Se va atasa lista documentelor doveditoare pentru fiecare categorie Tn parte.

Data:

Nume candidat

Semnatura
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Anexa 7. Declaratie membru comisie

DECLARATIE MEMBRU COMISIE

SUBSEMNATUI/A e e se e s membru/a in comisia de concurs/examen
NUMIt/a prin decizia .eeeeeceeeee e , declar cd nu sunt in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate (relatii de rudenie, prietenie, etc ) cu responsabilitatea de membru al comisiei.

Mentionez ca voi face o evaluare obiectiva a candidatilor.

Data: Semnatura
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