Anexa 4

INSTITUTUL NATIONAL APROBAT
DE CERCETARE DEZVOLTARE
PENTRU TEHNOLOGI CRIOGENICE DIRECTOR GENERAL,

SITZOTOPICE - ICSIRM.VALCEA

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de mMUnca nr.....ccooovvivivvvee e rireeeereieens

1. POSTUL/FUNCTIA:
Denumire: Asistent de cercetare in echipamente de proces
Cod COR: 214462
Nivel post : - executie

3. SPECIFICATIA POSTULUI:
- Nivelul de studii: superioare
- Calificarile/specializarile necesare: mecanica sau similar
- Competentele postului: inginer (minim diploma de licenta)

- Experienta de lucru necesara: -
(vechimea in specialitatea ceruta de post)

4. LOCUL DE MUNCA: INC-DTCI ICSI; ICSI Nuclear — TRI-VALCEA
- Relatii organizatorice:
o ierarhice de subordonare fata de:
directorul general al ICSI;
directorul ICSI Nuclear;
responsabil /director de proiect C-D;
sef laborator;
responsabil experiment (conform dispozitie de lucru).
¢ functionale de colaborare cu:
personalul ICSI Nuclear;
sefii de colective sau personal din cadrul departamentelor 1CSI;

o comp. functionale/calitate/etc. si persoanele fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate,
concretizate prin lucrari/punerea in practica a prevederilor procedurilor din sistemul de
management al calitatii, regulamentelor interne, etc.

e Reprezentare: prin delegarea de catre directorul general ICSI si/sau directorul ICSI Nugclear.
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5. RESPONSABILITATI:

- Participa la activitatile specifice privind studiul/analiza fenomenelor de curgere din cadrul
principalelor echipamente de proces

- Participa la activitatile de cercetare-dezvoltare din cadrul proiectelor derulate in cadrul
compartimentului, privind aspectele de inginerie mecanica si fenomene de curgere din
echipamentele de proces implicate in cadrul instalatiilor/sistemelor/standurilor
experimentale

- Participa la activitatile de testare/experimente/functionare/exploatare conform programului
de lucru alocat

- Contribuie la prelucrarea rezultatelor obtinut, elaboreaza documente/procedui specifice,
care se incadreaza in domeniul sau de expertiza

- Participa la competitii pentru finantarea activitatilor stiintifice proprii, in conditiile legii;




- Participa la manifestari stiintifice si comunicari de rezultate ale activitatii de cercetare-
dezvoltare;

- Breveteaza/omologheaza rezultatele cercetarii in conditiile legii cu sprijinul institutului;

- Raspunde de dezvoltarea cunostilelor profesionale si de utilizarea celor mai bune practici
in domeniul sau specific de activitate

6. CONDITII DE LUCRU ALE POSTULUI :
- Program de lucru: 8 ore - se poate prelungi in situatii care necesita acest lucru,
+ conform regulamentului de ordine interioara a INC-DTCI-ICSI;
* intre orele 8 — 16;
- Conditii materiale
» Ambientale: se va asigura o atmosfera de lucru corespunzitoare — lumina, caldura,
curatenie;
* Deplasari: se vor asigura cheltuielile de deplasare - transport, cazare, diurni,
+ Spafiu: se va asigura un spatiu in birou impreuna cu alte 1-4 persoane;
+ Asigurarea echipamentelor specifice activitatilor;
- Conditii de formare profesionala: participarea la stagii de formare, cursuri de calificare in
conformitate cu cerintele legislative si necesitatie ICSI Nuclear si INC-DTCI-ICSI.

7. ALTE SARCINI

- sa cunoasca activitatea institutului;

- sacunoasca si sa aplice corect legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul de activitate,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Muncii, CCM, CIM, Regulamentele pe linie de
sanatate si securitate a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

- sa cunoasca si sa respecte prevederile documentelor sistemului de management integrat
implementat in institut.

8. DELEGARE:
- informeaza Directorul general si/sau Directorul ICSI Nuclear atunci cand lipseste din institut
(CO,CM, delegatie,invoire,etc.) si se asigura ca pentru aceasta perioada a fost stabilit inlocuitorul.

9. REZULTATE:

- Indeplinire obiective ;

- Performante pe care trebuie sa le atinga ocupantul postului si indicatorii care evalueaza
gradul in care s-au atins aceste performante

- Perioada de evaluare a performantelor

- Evolutii posible - postul pe care ar putea sa avanseze titularul dupa obtinerea unor
performante constant superioare.

10. ALTE PRECIZARI:

- Prezentele responsabilitati se completeaza cu cele stabilite prin decizie a conducatorului
institutului, drepturile si obligatiile ce ii revin din contractul individual de munca si alte prevederi ale
legislatiei in vigoare care reglementeaza raporturile juridice, drepturile si obligatiile privind relatiile
de munca dintre angajati si angajator.
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Director ICSI Nuclear
Dr.ing. George Apa Luat la  cunostinta si primit un exemplar
Semnatura, Numele si prenumele angajatului
Semnatura,
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