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In data de 25.07.2024 ora: 10™, in cadrul INC-DTCI-ICSI Rm. Valcea se organizeazi
examen/concurs pentru ocuparea postului de:
- Specialist Resurse Umane, Cod COR 242314
Conditii de participare:
- Studii superioare
- Experienta de minim 3 ani in domeniul resurselor umane
- Cursuri de calificare in domeniul resurselor umane
- Pot candida persoane din cadrul si din afara institutului;
Examinarea consta in analiza dosar, interviu, proba scrisa si test de limba engleza.
Criterii:
1. Nivel studii conform cerinte post;
2. Experienta/cunostintele privind activitatea de coordonare/conducere a unor structuri
organizatorice (pentru posturile de conducere vacante);
3. Experienta profesionala in domeniul de activitate al postului, dovedita (daca postul vacant
impune);
Aptitudini de comunicare, capacitate de analiza si sinteza,
Capacitate deplina de exercitiu;
Varsta limita reglementata de prevederile legale;
Stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate;
8. Incadrare in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisa,
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Dosarul de inscriere la concurs/examen va contine:
1. Cerere pentru inscriere la concurs (formularul se pune la dispozitie de catre comp. resurse
umanc)
Curriculum vitae (formularul se pune la dispozitie de catre comp. resurse umane)
Copie certificat de nastere
Copie certificat casatorie titular / (dupa caz)
Copie act de identitate
6. Copie acte de studii (ultima scoala absolvita)
Copie acte de calificare (exclusiv pentru postul oferit)
8. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie
9. Certificat de cazier judiciar (data cliberarii sa nu depascasca 6 luni anterior datei angajarii)
10. Dispozitie de repartizare in munca (emisa de Agentiile de ocupare a fortei de munca,- dupa
caz)
11. Copii alte adeverinte de vechime in munca si/sau de somaj (dupi caz)
12. Recomandari de la locurile anterioare de munca (la solicitarca ICSI)
13. Copie Carnet de munca cu inscrierile efectuate la zi la fostul angajator si extras revisal
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Tematica de concurs:
- Recrutarea, selectia si angajarea personalului din tara si strainatate
- Gestionarea dosarclor de personal
- Intocmirea si transmiterea registrului electronic al salariatilor
- Evidenta operative a modificarilor de personal
- Reprezentarea unitatii in relatiile cu I'TM; AJOFM; ete.



- Intocmirea si eliberarea documentelor de personal
- Intocmirea si modificarea Contractelor de munca
- Statutul personalului de cercetare- dezvoltare
- Delegarea si detasarea in tara si in strainatate.

Bibliografie

- HG 1319/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare- Dezvoltare pentru Tehnologii
Criogenice si Izotopice- ICSI Ramnicu Valcea.

HG 967/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare INC-DTCI ICSI
Ramnicu Valcea.

Legea 183/2024 privind statutul personalului de Cercetare-dezvoltare.

HG 905/ privind Registrul general de evidenta a salariatilor.

Hotararca nr. 582/2015 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 518/1995 privind
unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in stainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar.

Legea 53/2003 — Codul muncii actualizat

OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania.

Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

Ordonanta nr. 57 din 16.08.2002 (actualizata) privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica.

Dosarele de inscriere se depun la comp. secretariat pina la data de 23.07.2024
Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul resurse umane
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